Confederaziun svizra

economiesuisse

— La recherche et le

developpement dans
'economie privee en
Suisse 2015




economiesuisse

Fédération des entreprises suisses
Carrefour de Rive 1

Case postale 3684

CH-1211 Geneve 3

economiesuisse

Verband der Schweizer Unternehmen
Hegibachstrasse 47

Postfach

CH-8032 Ziirich

economiesuisse

Verband der Schweizer Unternehmen
Spitalgasse 4

Postfach

CH-3000 Bern

economiesuisse

Federazione delle imprese svizzere
Via S. Balestra 9

Casella postale 5563

CH-6901 Lugano

economiesuisse
Swiss Business Federation
Avenue de Cortenbergh 168
B-1000 Bruxelles

Office fédéral de la statistique
Espace de l'Europe 10
CH-2010 Neuchatel

economiesuisse.ch
bfs.admin.ch




economiesuisse
—> Notre action

L'économie, c’est nous tous.

Une économie florissante est le fonde-
ment de notre prospérité et d'une Suisse
saine et forte. En tant que Fédération des
entreprises suisses, economiesuisse re-
présente les intéréts d'une économie suis-
se axée sur la concurrence, interconnectée
a Uéchelle internationale et consciente de
ses responsabilités.

A Uintersection entre les milieux poli-
tiques, économiques et la société, nous
nous engageons en faveur d’un environne-
ment optimal pour les entreprises suisses,
des PME aux grands groupes. Nous repré-
sentons 100 000 entreprises environ et

2 millions d’emplois, dans toutes les bran-
ches et les régions de Suisse.

Nous entretenons un dialogue ouvert,
constructif, focalisé sur la recherche de
solutions avec des acteurs économiques
importants et la population suisse. Nous
poursuivons des objectifs communs avec
nos partenaires, y compris lors de vota-
tions populaires. Notre engagement en
faveur de 'économie se fonde sur les prin-
cipes d’'une économie de marché libérale et
d’'une croissance durable.

Ecrivez-nous !
info@economiesuisse.ch

Suivez-nous sur Facebook !
www.facebook.com/economiesuisse

Suivez-nous sur Twitter !
www.twitter.com/economiesuisse

www.economiesuisse.ch



Nous defendons ces
facteurs de succes:

UN SYSTEME EDUCATIF ET UNE
=2 RECHERCHE DE POINTE

La formation et la recherche suisses sont
d’excellente qualité. Elles sont une clé du progrées
et ont valu a notre pays le titre de «champion du
monde de l'innovation». Il convient donc de prendre
grand soin et de développer notre systéeme de
formation dual, qui offre a tous les jeunes gens la
possibilité de développer leurs talents. Cela vaut
également pour la collaboration fructueuse entre
les institutions publiques de recherche et

le secteur privé. Comme les investissements dans
la formation et la recherche portent leurs fruits a
long terme seulement, il faut se garder d'agir sur la
base d'intéréts politiques a court terme.

. STABILITE MACROECONOMIQUE

La politique économique se doit de créer un envi-
ronnement permettant aux entreprises d’investir
a long terme. La sécurité juridique, des conditions
sociales et politiques stables ainsi qu’une politique
monétaire indépendante sont fondamentales pour
le succés économique d’'un pays sur la durée. Cela
vaut tout particulierement pour la Suisse, petit
pays dépourvu de matiéres premieres. Préserver
notre prospérité ou laccroitre nécessite des con-
ditions favorables a Uinnovation et aux entreprises.
Cela fonctionne si léconomie et la population
assument leurs responsabilités et défendent en-
semble leurs intéréts.

Les neufs facteurs de succés sont
accessibles sous
www.economiesuisse.ch/
facteurs-de-succeserfolgsfaktoren
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—> Avant-propos

« ...LES ACTIVITES DE RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT SONT UN ELEMENT
FONDAMENTAL DE LOBTENTION
D'’AVANTAGES COMPETITIFS... »

->Cheére lectrice et cher lecteur

Malgré les nombreuses turbulences traversées par
l"économie depuis 2008, les entreprises suisses ont su
faire preuve d’'une étonnante résilience. Bien que souf-
frant d’un franc fort, elles ont su trouver des solutions
pour faire face aux aléas conjoncturels et a une
concurrence internationale vigoureuse.

En s'adaptant et en innovant, les entreprises cherchent
a préserver leurs parts de marché et a acquérir des
nouveaux avantages concurrentiels.

Dans ce cadre, les activités de recherche et de dévelop-
pement (R-D] sont un élément fondamental de
l'obtention d’avantages compétitifs. C'est pourquoi les
milieux politiques, économiques et scientifiques de-
meurent tres attentifs a la situation dans ce domaine,
ainsi qu'aux conditions-cadres inhérentes a la place
scientifique de notre pays.

Pour répondre aux interrogations de la société civile,
'Office fédéral de la statistique, en collaboration avec
economiesuisse, publie depuis de nombreuses années
les statistiques sur les dépenses et le personnel de
R-D des entreprises privées en Suisse.

Cette publication présente les résultats de la derniére
enquéte R-D réalisée en 2015 aupres des entreprises.
La premiere partie fait l'état des lieux de la situation
des activités de recherche effectuées durant cette an-
née, marquée par l'abandon du taux plancher du franc
suisse par le Banque nationale suisse (BNS). Malgré ce

choc monétaire, les dépenses de R-D ont augmenté de-
puis 2012, année du précédent relevé. On peut signaler
que les entreprises les plus petites ont connu un net
recul de leurs activités de recherche.

Cette publication présente, en deuxieme partie, les
principaux résultats de l'enquéte de maniéere synthé-
tique et structurée par branche d’activité des entrepri-
ses. Ainsi, il est possible pour le lecteur de se faire une
idée relativement précise, en un minimum de temps, de
la situation d’un secteur d'activité particulier. Il s'agit ici
d’'une nouveauté par rapport aux publications précé-
dentes.

En remerciant encore les nombreuses entreprises, qui,
par leurs réponses, ont rendu possible cette publica-
tion, nous vous souhaitons une agréable et enrichissan-
te lecture.

Neuchatel et Zurich, aolt 2017

RUDOLF MINSCH
Chef economiste
economiesuisse

GEORGES- SIMON ULRICH
Directeur,
Office fédéral de la statistique



—> L'essentiel en bref

LES DEPENSES DE R-D DES ENTREPRISES ONT PROGRES-
SE EN 2015, NOTAMMENT SOUS L'IMPULSION DE LA BRAN-
CHE « PHARMACIE ». LE PERSONNEL DE R-D EST EGALE-
MENT PLUS NOMBREUX ET TOUJOURS PLUS QUALIFIE.

En 2015, les entreprises privées ont consacré 15,7 milliards de francs a la
recherche et développement (R-D) intra-muros, c'est-a-dire, a la recher-
che réalisée en Suisse dans leurs propres locaux. Cette somme représente
2,4% du PIB suisse. Par rapport a l'enquéte précédente sur l'année 2012,
les dépenses intra-muros de R-D ont augmenté de 10%. Si les dépenses de
R-D continuent de croitre, on observe cependant depuis 2008, une diminu-
tion des taux d"évolution annuels moyens. Ce ralentissement peut
s'expliquer en partie par la crise économique et financiere de 2008 puis, en
2015, par la période d'incertitude qui a suivi la décision de la BNS de sup-
primer le taux plancher du franc suisse.

Graphique 1.1
Dépenses intra-muros de R-D,
2000-20151
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Confrontées aux incertitudes conjoncturelles, toutes les entreprises n‘ont

pas adopté la méme stratégie d'investissement dans la R-D, comme en té-
moignent L"évolution différenciée des dépenses de R-D des entreprises se-
lon leur taille et leur branche d'activité.

Les dépenses de R-D sont principalement le fait des grandes entreprises
en Suisse. En 2015, ces derniéres concentraient 86% des dépenses de R-D.
Leurs dépenses de R-D ont augmenté de 13% depuis 2012, alors que paral-
lelement, les plus petites entreprises, définies comme celles ayant moins
de 50 employés, ont nettement freiné leurs dépenses. Ceci représente une
diminution de -22% sur la période 2012-2015.

- 1Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



Les trois branches traditionnellement dominantes dans la R-D suisse, a
savoir les branches « Pharmacie », « Recherche et développement » et

« Machines » continuent de concentrer la majorité des dépenses de R-D. A
elles trois, elles assument 61% du total des dépenses. On peut également
relever que toutes les branches ont augmenté leurs dépenses de R-D de-
puis 2012, sauf la branche « Métallurgie ». Celle-ci voit ses dépenses de
R-D diminuer de 30% en l'espace de trois ans.

Sila « Pharmacie » garde son réle de leader, une autre branche, « TIC-
services » frappe par son dynamisme (+66%], bien qu’elle consacre des
sommes nettement moins élevées a cette activité que la « Pharmacie ».

Graphique 1.2
Dépenses intra-muros de R-D
selon la branche d'activité’, 20151
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La R-D en Suisse prend le plus souvent la forme du développement expéri-
mental (44%), mais les dépenses pour la recherche fondamentale ont
fortement augmenté en 2015. Les entreprises y consacrent désormais 3,5
milliards de francs, ce qui correspond a une augmentation de 137% en trois
ans. Ce type de recherche représente dorénavant 23% des dépenses tota-
les de R-D intra-muros.

- 1Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Liens avec 'étranger

Les entreprises financent la grande majorité de leurs dépenses de R-D en
puisant dans leurs propres ressources. En effet, le financement interne
couvre 82% de leurs dépenses. Le financement externe, qui représente les
18% restants, provient principalement de l'étranger (69%).

En 2015, le total des dépenses extra-muros de R-D des entreprises se
monte a 5,7 milliards de francs. Ces dépenses ont quasiment doublé depuis
2012 (+96%). Deux branches concentrent la majorité des dépenses extra-
muros de R-D : la branche « Pharmacie » (38%]) et la branche « TIC-servi-
ces » (22%). La forte croissance des dépenses extra-muros de R-D est le
résultat d'une trés forte augmentation des dépenses de la branche « TIC-
services » (+1901%). Toutes branches confondues, la trés nette augmenta-
tion des dépenses extra-muros s’est traduite par une hausse importante
des sommes allouées aux mandats de R-D aupreés de prestataires de servi-
ces situés a 'étranger.

Avec un montant de 15,3 milliards de francs, les dépenses de R-D des filia-
les des entreprises suisses a "étranger ont augmenté de 5% par rapport a
2012. La concentration des dépenses de R-D dans les grandes entreprises
et dans un nombre limité de branches se retrouve pour les activités de R-D
a l'étranger. En effet, 87% des dépenses de R-D a 'étranger sont le fait des
grandes entreprises et 62% sont concentrées dans la branche « Pharmacie ».
La croissance totale de ces dépenses repose cependant en grande partie,
sur deux autres branches - « Chimie » et « TIC-services »- qui multiplient
par 10 leurs dépenses de R-D a l'étranger entre 2012 et 2015.

Graphique 1.3

Liens entre la Suisse et l'étranger,
comparaison des dépenses de R-D,
2000-20151
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2012% = données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D en Suisse et a l'étranger

- 1Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



Personnel de R-D

En 2015, le personnel de R-D des entreprises en Suisse s'éleve a 56933
personnes, ce qui correspond a 50825 EPT. Par rapport a 2012, le person-
nel de R-D en EPT a augmenté de 6%.

Il est composé de chercheurs, de techniciens et de personnel de soutien.
En 2015, pour la premiere fois depuis 2004, les chercheurs sont la catégo-
rie la mieux représentée. Suite a une augmentation de 32%, ils constituent
désormais 43% du personnel de R-D. La part des techniciens s'éléve a 40%
et celle du personnel de soutien a 17%.

Ce personnel est toujours mieux formé. En 2015, plus de la moitié (53%) du
personnel de R-D a une formation de degré tertiaire (dipléme d'une haute
école). Malgré une augmentation générale du personnel de R-D, le nombre
de femmes diminue de 1% entre 2012 et 2015, faisant baisser la part des
femmes de 25% a 22%. Le nombre d’'étrangers actifs dans la R-D augmen-
te (+7%]), mais cette croissance ne suffit pas a maintenir leur part dans le
total du personnel de R-D. Celle-ci passe de 39 a 38% en trois ans.
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- 1Source : OFS - Recherche et développement [(R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



- Introduction

CETTE PUBLICATION PERMET DE SE FAIRE UNE IDEE
PRECISE ET RAPIDE SUR LES ACTIVITES DE RECHERCHE
REALISEES PAR LES ENTREPRISES EN SUISSE.

Les activités de R-D sont un facteur-clé du dynamisme des entreprises. En
effet, pour Uentreprise qui investit dans ce domaine, l'impact est percepti-
ble aussi bien sur le plan de la production -en favorisant sa productivité-
que sur le plan commercial et stratégique. Dans ce cas, les activités de R-D
permettent de diversifier son offre et de développer sa spécificité pour se
différencier de ses concurrents. En revanche, sur le plan financier, la re-
cherche représente un colt important. Il sagit d'un investissement risqué
dont les résultats peuvent étre aléatoires.

Tiraillées entre les avantages et les risques d’investir dans la R-D, quels
sont les efforts consentis finalement par les entreprises dans ce domaine ?
C'est a cette question que souhaite répondre l'enquéte R-D auprés des en-
treprises privées 2015, menée par l'OFS avec le soutien d’economiesuisse.

Lors de cette enquéte, prés de 1700 entreprises actives dans la R-D ont ré-
pondu au questionnaire de 'OFS. Les résultats de l'enquéte sont présentés
dans les pages suivantes avec une description détaillée pour l'année 2015
et une analyse de l'évolution depuis l'enquéte de 2012.

Les définitions ainsi que la méthode utilisée pour la collecte des données
sont définies au niveau international. Cette coordination méthodologique
permet ainsi des comparaisons intéressantes avec les pays de 'OCDE et de
UUE.

Recherche et développement (R-D)

La recherche et le développement expérimental (R-D) englobent les
activités créatives et systématiques entreprises en vue d'accroitre la
somme des connaissances -y compris la connaissance de l"humanité,
de la culture et de la société - et de concevoir de nouvelles applications
a partir des connaissances disponibles."

La publication présente les résultats de l'enquéte 2015 selon deux appro-
ches différentes. La premiere partie propose les résultats globaux de
l'enquéte, comme cela était le cas dans les précédentes publications. La
deuxiéme partie présente quant a elle, pour la premiere fois, un « portrait
de branche » des entreprises actives en R-D. Le but est ici de présenter de
maniére trés synthétique (en quatre pages) l'ensemble des données pro-
pres a chaque branche d'activité économique. Cette présentation permet
ainsi au lecteur de se faire une idée précise et rapide de l'état des lieux de
la recherche pour la branche d’activité qui 'intéresse.

-1 Source : Manuel de Frascati 2015, OCDE, Paris






- Depenses intra-muros de R-D

LES DEPENSES DE R-D DES ENTREPRISES PRIVEES
SUISSES NE CESSENT D’AUGMENTER. MEME SI LEUR
EVOLUTION RALENTIT CES DERNIERES ANNEES, ELLES
SONT PLUS DYNAMIQUES QUE LENSEMBLE DE LACTIVITE

ECONOMIQUE.

Dépenses intra-muros de R-D

Les dépenses intra-muros de R-D couvrent 'ensemble des dépenses
consacrées aux activités de recherche et de développement réalisées
au sein méme de l'entreprise, c’'est-a-dire « entre ses murs ».

Elles constituent lindicateur privilégié pour mesurer les moyens fi-
nanciers qu’'une économie consacre a la R-D.

Augmentation des dépenses intra-muros de R-D

En 2015, les entreprises implantées en Suisse ont dépensé un total de 15,7
milliards de francs pour leurs activités de R-D. Cela représente sur
l'année, un investissement de 43 millions de francs par jour, samedi et di-
manche compris.

Depuis 2000, les entreprises augmentent régulierement leurs dépenses
intra-muros de R-D. Cet investissent a presque doublé en 15 ans, passant
de 7,9 milliards de francs en 2000 & 15,7 milliards en 2015 (voir tableau 1.1).
L'augmentation par rapport aux résultats 2012 est de 10%.

Ralentissement de la croissance des dépenses de R-D

Parallélement a cette augmentation globale du niveau des dépenses de
R-D, on observe une diminution du taux d'évolution annuel moyen depuis
2008. Il était de 6% entre 2004 et 2008. Il est de 3% entre 2012 et 2015. 1

Tableau 1.1

Dépenses intra-muros de R-D et
intensité de R-D", 2000-2015 2

Taux d'évolution

En millions de francs
annuels moyens

2000 2004 2008 2012% 2015 | 2004 2008 2012% 2015

Dépenses intra-

7888 9659 11979 14276 15660 5% 6% 4% 3%
muros de R-D

Intensité de R-D* 1.7% 2.0% 2.0% 23%  2.4%

*Dépenses intra-muros de R-D en % du PIB
R =données révisées

-1 Avertissement au lecteur : les montants indiqués dans cette publication sont exprimés a
prix courants, c’est-a-dire non corrigés de Uinflation
= 2 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



INFORMATIONS GENERALES

Le ralentissement du dynamisme des dépenses de R-D s’explique vraisem-
blablement par lincertitude économique qui régne en Suisse et dans les
économies les plus développées depuis 2008 en raison de la crise écono-
mique et des chocs monétaires successifs.

Augmentation de Uintensité de R-D

Malgré un climat économique morose qui les rend prudentes, les entrepri-
ses en Suisse se révelent plutét dynamiques si l'on compare le taux
d’évolution de leurs dépenses de R-D avec le taux d"évolution du PIB. En
effet, les dépenses de R-D augmentent plus rapidement que l'ensemble de
l'activité économique en Suisse, mesurée par le produit intérieur brut
(PIB). Ainsi, entre 2012-2015, alors que le PIB a cr(i de 1,2% en moyenne
annuelle, les dépenses de R-D ont augmenté de 3,1% (voir graphique 1.5).

Graphique 1.5

Dépenses intra-muros de R-D
et produit intérieur brut (PIB),
2000-20151
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1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



Le rapport entre les dépenses de R-D et le PIB est appelé « intensité de
R-D ». Lorsque les dépenses de R-D croissent plus vite que le PIB, comme
c’est le cas en Suisse, on parle d’'une intensification de la R-D dans
l"économie. Cet indicateur est important, car il permet de comparer inter-
nationalement les efforts faits dans la recherche tout en tenant compte des
différences de taille des économies. Dans cette comparaison avec les au-
tres pays de l'OCDE, la Suisse, avec une intensité de R-D de 2,4% se place
dans le peloton de téte des pays ayant les entreprises les plus actives en
termes de recherche et développement. En 2015, la Suisse se situe juste
derriere Israél, la Corée du Sud et le Japon. Elle gagne un rang par rapport
a 2012 ' (voir graphique 1.6).

Graphique 1.6

Dépenses intra-muros de R-D
des entreprises, comparaison
internationale, 2012R et 2015 2
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Le personnel représente le poste de dépenses de R-D le plus
important

Les dépenses intra-muros de R-D sont constituées de 3 postes de dé-
penses : les dépenses courantes de personnel de R-D (salaires et charges
sociales), les autres dépenses courantes (achat de petit matériel, entretien
du matériel et des locaux, location, eau, électricité, communication...) et les
investissements.

Les dépenses pour le personnel de R-D sont particulierement importantes
par rapport aux autres codts (voir tableau 1.2). En 2015, elles se sont étab-
lies a 8,3 milliards de francs, ce qui représente 53% du total des dépenses
intra-muros de R-D. Les autres dépenses courantes forment 42% et les
investissements 5% de ce total. Par rapport a 2012, les dépenses pour le
personnel de R-D ont augmenté de 6%, ce qui correspond a la croissance
du personnel de R-D calculé en EPT (+6%). Par contre, l'augmentation des
dépenses pour le personnel est légérement inférieure aux 10%
d'augmentation globale des dépenses intra-muros de R-D. L'augmentation
du total repose principalement sur le poste des autres dépenses courantes
qui augmente de 21%. Les investissements de R-D, de leur c6té, diminuent
de 25% par rapport a 2012.

-1 Ce classement se base sur les derniéres données disponibles et sur le PIB suisse 2015
provisoire (état décembre 2016).
- 2Source : OCDE - banque de données PIST, février 2017.



Tableau 1.2

Dépenses intra-muros de R-D
selon la nature des dépenses de
R-D, 2012R et 20151

Nature des dépenses de R-D

Dépenses pour le personnel
de R-D

Autres dépenses courantes
de R-D

Investissements de R-D
Total

R =données révisées

En mio.
francs
2012R

7802

5466

1007
14276

Parts
relati-
ves

55%

38%

7%
100%

En mio.
francs
2015

8297

6605

759
15660

Parts
relati-
ves

53%

42%

5%
100%

Taux
d'évolution
2012-2015

6%

21%

-25%
10%

La grande majorité des activités de R-D est financée par
Uentreprise elle-méme

Pour financer leurs activités de R-D intra-muros, les entreprises peuvent
recourir a un financement d'origine interne ou externe a l'entreprise. En
2015, les entreprises financent elles-mémes 82% de leurs dépenses intra-
muros de R-D. Cette part est stable depuis 2012, mais elle est en perte de
vitesse depuis 2000, année ou elle s'élevait encore a 86%. Le financement
dont la part augmente le plus est celui qui vient de l'étranger (6% en 2000
contre 13% en 2015). Le solde (6%) est d'origine suisse. Il provient des au-
tres entreprises (principalement des entreprises du groupe), du secteur
public, des hautes écoles et des institutions privées sans but lucratif.

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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—> Acteurs de la R-D

TROIS BRANCHES CONCENTRENT LA MAJORITE DES DE-
PENSES DE R-D, ESSENTIELLEMENT AUPRES DE GRANDES
ENTREPRISES : « PHARMACIE », « RECHERCHE ET DEVE-
LOPPEMENT » ET « MACHINES ».

Concentration des dépenses de R-D dans les grandes
entreprises

De par l'importance des codts et du risque inhérents aux stratégies
d'investissement en R-D, les activités de R-D se révélent souvent trés
colteuses pour des résultats incertains. Ces caractéristiques peuvent
s'avérer rédhibitoires pour les petites entreprises qui renoncent a
s’engager dans une activité aussi risquée. Ceci explique pourquoi la répar-
tition des dépenses de R-D selon la taille de U'entreprise (en fonction du
nombre de personnes occupées) montre une concentration de la R-D dans
les grandes firmes (voir tableau 1.3). Celles-ci ont généralement les res-
sources financieres et humaines suffisantes pour entreprendre de la re-
cherche.

En 2015, les entreprises occupant 100 personnes et plus représentent 23%
des entreprises actives dans la R-D en Suisse. Avec un montant de 13,5
milliards de francs, elles participent a 86% des dépenses intra-muros total
du secteur privé. Cette part s'élevait a 83% en 2012. On observe donc un
phénomene de concentration des activités de R-D au sein des grandes en-
treprises. Il est vraisemblable que le choc monétaire créé par l'abandon du
taux plancher de la BNS en janvier 2015 a joué un rdle, incitant les plus pe-
tites entreprises (moins de 50 employés] a revoir leurs dépenses de R-D.

Tableau 1.3
Dépenses intra-muros de R-D,
selon la taille de l'entreprise,
2000-20151

12

Dépenses intra-muros de 2000 2004 2008 2012R 2015
R-D

Petites entreprises: 10-49 843 777 1236 1600 1253
personnes occupées*

Moyennes entreprises: 50 a 414 471 637 805 941
99 personnes occupées

Grandes entreprises: 100 6632 8410 10105 11870 13466
personnes occupées et plus

Total 7888 9659 11979 14276 15660
Parts relatives 2000 2004 2008 2012R 2015
Petites entreprises: 10-49 1% 8% 10% 1% 8%
personnes occupées*

Moyennes entreprises: 50 a 5% 5% 5% 6% 6%
99 personnes occupées

Grandes entreprises: 100 84% 87% 84% 83% 86%
personnes occupées et plus

Total 100% 100% 100% 100% 100%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement [R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



Taux d'évolution annuels 2000- 2004- 2008- 2012- Taux d'évolution
moyens 2004 2008 2012R 2015 2012-2015
Petites entreprises: 10-49 -2% 12% 7% -8% -22%
personnes occupées*

Moyennes entreprises: 50 a 3% 8% 6% 5% 17%
99 personnes occupées

Grandes entreprises: 100 6% 5% 4% 4% 13%
personnes occupées et plus

Total 5% 6% 4% 3% 10%

R=données révisées
*Dans la branche «Recherche et développement», la classe de taille «10-49 personnes
occupées» est élargie et comprend «1-49 personnes occupées»

Ces dernieres ont diminué de -22% entre 2012 et 2015. Les entreprises
plus grandes, usant de ressources financiéres plus importantes ont par
contre bien résisté a la crise, en continuant d'investir dans les activités de
recherche a un rythme presque équivalent aux années antérieures.

Prédominance de la branche « Pharmacie »

Selon les branches d’activité auxquelles elles appartiennent, les entrepri-
ses ne s'engagent pas avec la méme détermination dans des investisse-
ments de R-D. Ces investissements dépendent beaucoup de l'orientation de
la branche vers les marchés d’exportation et 'intensité de la concurrence
sur ces marchés. Certaines branches, comme la branche « Pharmacie »
par exemple, sont davantage tournées vers l'exportation, et les efforts de
R-D font partie des investissements de base de ces branches pour dévelop-
per de futurs nouveaux produits dans le but d’accroitre ou de préserver
leurs parts de marché.

Les dépenses de R-D peuvent étre ventilées selon une dizaine de branches
d’activité de R-D .

Branches d’activité de R-D

Dans le registre des entreprises et des établissements (REE], les en-
treprises sont classées sur la base de leur activité principale dans dif-
férentes branches économiques, structurées selon la «<Nomenclature
générale des activités économiques» (NOGA). Dans le cadre de
l'enquéte R-D 2015, les branches NOGA 2008 ont été regroupées pour
les besoins de l'analyse de maniere a former les 10 branches d'activité
de R-D ci-dessous :

¢ Alimentation e Instruments haute technologie
e Chimie e TIC-fabrication

e Pharmacie e TIC services

e Métallurgie e Recherche et développement
e Machines e Autres

La branche « Recherche et développement » regroupe des entreprises
qui proposent des prestations de R-D a d’autres entreprises actives
elles-mémes dans toutes les branches d’activité de R D.

La branche « Autres » regroupe les autres branches NOGA moins acti-
ves dans la R-D qui ne forment pas un secteur particulier et qui ne
peuvent pas étre présentées séparément.

—> 1 Voire le détail des branches et leur regroupement dans l'annexe 2.
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Mise a part la branche « Autres », les dépenses de R-D en Suisse se
concentrent dans trois branches principales : « Pharmacie », « Recherche
et développement » et « Machines » (voir tableau 1.4 et graphique 1.7). A
elles seules, ces branches réalisent 61% des dépenses de R-D, soit 9,6
milliards de francs. Cette part était légérement inférieure en 2012 (59%).
Toutes les branches d’activité de R-D affichent une augmentation entre
2012 et 2015,

a l'exception de la branche « Métallurgie » qui diminue de -30%. Les plus
fortes progressions s'observent dans les branches « TIC-services » (+66%)
et « Chimie » (+24%) mais ces branches sont de moindre importance en
termes de montants.

Tableau 1.4

Dépenses intra-muros de R-D
selon la branche d'activité”,
2012k et 2015 1,

Graphique 1.7

Dépenses intra-muros de R-D
selon la branche d‘activité”,
2012R et 20151

14

Dépenses intra-muros de En mio. Parts En mio. Parts Taux
R-D francs relati- francs relati- | d'évolution
2012R ves 2015 ves 2012-2015

Alimentation 61 0% 72 0% 17%
Chimie 507 4% 629 4% 24%
Pharmacie 4999 35% 5537 35% 1%
Métallurgie 456 3% 319 2% -30%
Machines 1559 1% 1589 10% 2%
Instruments haute technologie 1021 7% 1053 7% 3%
TIC **-fabrication 1045 7% 1143 7% 9%
TIC**-services 342 2% 568 4% 66%
Recherche et développement 1912 13% 2443 16% 28%
Autres 2373 17% 2307 15% -3%
Total 14276 100% 15660 100% 10%

R=données révisées
*Regroupement de branches NOGA
**TIC: Technologies de l'information et de la communication

= 2015 20127

Pharmacie

Recherche et développement
Autres

Machines

TIC**-fabrication

Instruments haute technologie
Chimie

TIC**-services

Métallurgie

Alimentation

1000 2000 3000 4000 5000 6000

o

R = données révisées
* Regroupement de branches NOGA
** TIC: Technologies de l'information et de la communication

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



— Quel type de R-D, pour quel but ?

LE SECTEUR PRIVE DEDIE LA PLUS GRANDE PART DE SES
DEPENSES DE R-D AU DEVELOPPEMENT EXPERIMENTAL.
IL ENGAGE CEPENDANT DE PLUS EN PLUS DE RESSOUR-
CES DANS LA RECHERCHE FONDAMENTALE. CETTE
RECHERCHE EST PRINCIPALEMENT DESTINEE A LA
PROMOTION DE LA SANTE.

Toujours selon la définition internationale, la R-D comprend trois types de
«recherche », a savoir la recherche fondamentale, la recherche appliquée
et le développement expérimental (voir définitions dans l'encadré). De par
leur nature commerciale, les entreprises se consacrent principalement
aux activités de recherche appliquée, ainsi qu'au développement expéri-
mental, laissant volontiers les activités de recherche fondamentale au
secteur public.

Types de R-D

Les activités de R-D sont composées de trois types de R-D :

e Larecherche fondamentale consiste en des travaux expérimentaux
ou théoriques entrepris dans le but d'acquérir de nouvelles connais-
sances sans envisager une application ou utilisation particuliere.

e Larecherche appliquée consiste en des travaux impliquant la prise
en compte des connaissances existantes ainsi que leur approfondisse-
ment afin de résoudre des problémes particuliers et atteindre des ob-
jectifs déterminés a l'avance.

¢ Le développement expérimental consiste en des travaux qui se
basent sur des connaissances existantes en vue de produire quelque
chose de nouveau.

Augmentation de la recherche fondamentale

Pourtant, on observe depuis quelques années un engagement plus marqué
des entreprises dans la recherche fondamentale (voir graphique 1.8). En
2015, 3,5 milliards de francs ont été consacrés a ce type de recherche. Ce
montant est supérieur de 2 milliards a celui de 2012, ce qui veut dire que
les dépenses pour la recherche fondamentale ont plus que doublé (+137%)]
en 3 ans. Les dépenses de recherche fondamentale, qui constituaient en
2000 11% du total des dépenses intra-muros du secteur privé, en repré-
sentent 23% en 2015. La plus grande part des dépenses de R-D des entre-
prises reste cependant dédiée au développement expérimental.
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Graphique 1.8
DépenSes intra_muros de R_D .......................................................................................................................................................
selon le type de R_D' 20002010 & e

2000
Développement expérimental
Recherche appliquée

B Recherche fondamentale

R = données révisées

La « Santeé », but principal de la R-D des entreprises

Les buts de R-D renseignent sur la finalité de la recherche réalisée par les
entreprises. Les buts déclarés par les entreprises permettent de connaitre
le futur domaine d'application des produits qui résulteront de cette recher-
che (voir encadré).

Buts de R-D

Les buts de recherche sont regroupés dans les domaines suivants :

e Santé : Protection, promotion et restauration de la santé humaine

- au sens large, y compris les questions de nutrition et d’hygiene ali-
mentaire.

e Environnement : Controle de la pollution, identification et analyse
des sources de pollution et de leurs causes, tous polluants confondus,
y compris leur dispersion dans l'environnement et leurs effets sur
L'étre humain, sur les espéces (faune, flore, micro-organismes) et sur
la biosphere.

e Energie : Production, stockage, transport, distribution et utilisation
rationnelle de toutes les formes d'énergie.

e Production et technologie industrielles : Amélioration de la produc-
tion et des technologies industrielles.

e Agriculture : Promotion de l'agriculture, de la sylviculture, de la pis-
ciculture et de la production de denrées alimentaires ; engrais chi-
miques, biocides, lutte antiparasitaire biologique et mécanisation de
'agriculture ; impact des activités sylvicoles sur l'environnement ; dé-
veloppement de la production et de la technologie alimentaires.

e Défense : Objectifs militaires.

e Autres buts

La catégorisation par but utilisée est tirée de la «<Nomenclature pour
l'analyse et la comparaison des budgets et programmes scientifiques»,
établie par Eurostat. Cette catégorisation est un systéeme de classifica-
tion de l'UE qui ventile les dépenses de R-D par objectifs socio-écono-
miques. Dans le cadre des enquétes R-D 2012 et 2015 en Suisse, la lis-
te d’'Eurostat a été largement simplifiée.

—> 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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La recherche des entreprises en Suisse est majoritairement dédiée a la
« Santé ». Depuis 2000, la part des dépenses de R-D pour ce but ne cesse
d’augmenter. En 2000, il concernait 29% des dépenses totales de R-D. En
2015, 9,1 milliards de francs, soit 58% des dépenses de R-D y sont consa-
crés. Cela représente une augmentation de 14% par rapport a 2012 (voir

tableau 1.5).

Le but « Production et technologie industrielles » arrive en seconde place
en concentrant 30% des dépenses totales. Les autres buts récoltent peu de
moyens financiers. Les branches les plus actives dans la R-D sont égale-
ment celles qui investissent le plus dans ces deux buts. En 2015, la branche
« Pharmacie » investit presqu’exclusivement dans la santé et 80% des dé-
penses de la branche « Machines » sont dédiées au but « Production et
technologie industrielles ».

Tableau 1.5
Dépenses intra-muros de R-D
selon le but de R-D, 2012k et 2015 !

Buts de R-D

Santé

Productivité et technologie
industrielles

Environnement
Energie
Agriculture
Défense
Autres buts

Total

R =données révisées

En mio.
francs
2012%

7964
4193

277
488
328
242
784
14276

Parts
relati-
ves

56%
29%

2%
3%
2%
2%
5%
100%

En mio.
francs
2015

9060
4650

277
351
106
83
1133
15660

Parts
relati-
ves

58%
30%

2%
2%
1%
1%
7%
100%

Taux

d‘évolution

2012-2015
14%
1%

0%
-28%
-68%
-66%

4LL%
10%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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— Dépenses extra-muros de R-D

LES DEPENSES EXTRA-MUROS DE R-D ONT FORTEMENT
PROGRESSE, NOTAMMENT CELLES VERSEES A DES

PRESTATAIRES ETRANGERS.

Entre 2012 et 2015, les entreprises doublent presque leurs dépenses
extra-muros de R-D (+96%). Ces derniéres passent de 2,9 & 5,7 milliards
de francs. Avec un peu plus de 5 milliards de francs, la collaboration des
entreprises en Suisse avec l"étranger constitue la grande majorité de ce
financement (88%). Cette part destinée a des bénéficiaires a l'étranger
prend de plus en plus d’'importance au cours du temps (voir tableau 1.6).

Dépenses extra-muros de R-D

Les dépenses extra-muros de R-D sont les sommes que des entrepri-
ses versent a d'autres entreprises ou d'autres organismes pour
l'ensemble des travaux de R-D qu’elles donnent a réaliser a U'extérieur
de leurs murs. Ces dépenses englobent l'achat de R-D exécutée par
d‘autres unités [(mandats de R-D) ainsi que les aides financiéres (con-
tributions de R-D) accordées a d'autres pour l'exécution de la R-D.

Dans ce dernier cas, le financement se fait sans contrepartie

particuliére.

Tableau 1.6 Dépenses extra-
Dépenses extra-muros de R-D muros de R-D
selon le bénéficiaire, 2000-2015 1

Autres entreprises
Hautes écoles

Autres organismes
en Suisse

Total en Suisse
Etranger

Total

2000

428
125
38

591
1142
1733

2004

1053
259
96

1407
2428
3836

2008

77
91
50

913
2223
3136

2012

550
59
29

639
2281
2920

2015

563
37
89

690
5042
5731

Parts
relatives
2015

10%
1%
2%

12%

88%
100%

Taux
d‘évolution
2012-2015

2%
-38%
204%

8%
121%
96%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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En 2015, la branche « Pharmacie » réalise 38% des dépenses extra-muros
de R-D (voir tableau 1.7 et graphique 1.9). Elle reste la branche la plus acti-
ve dans la R-D extra-muros mais perd en importance relative : en 2012,
elle concentrait en effet, a elle seule, 45% des dépenses extra-muros. Sa
croissance en 2015 (+67%) est faible en comparaison de celle des branches
« Chimie » et « TIC-services ». La croissance spectaculaire de ces deux
branches s’explique en partie par le faible niveau de leurs dépenses extra-
muros en 2012.

Tableau 1.7

: Dépenses extra-muros de Enmio. Parts En mio. Parts Taux
Dépenses extra-muros de R-D R-D francs  relati- francs  relati- | d'évolution
selon la branche d'activité’, 2012 ves 2015 ves 2012-2015
2012 et 20151 Alimentation 3 0% 3 0% 10%

Chimie 18 1% 538 9% 2880%
Pharmacie 1305 45% 2183 38% 67%
Métallurgie 14 0% 24 0% 68%
Machines 151 5% 73 1% -52%
Instruments haute technologie 138 5% 212 4% 54%
TIC **-fabrication 200 7% 45 1% -78%
TIC**-services 62 2% 1239 22% 1901%
Recherche et développement 424 15% 541 9% 27%
Autres 604 21% 873 15% 45%
Total 2920 100% 5732 100% 96%

*Regroupement de branches NOGA
**TIC: Technologies de l'information et de la communication

Graphique 1.9 m 2015 2012
Dépenses extra-muros de R-D

selon la branche d'activité’, Pharmacie

2012 et 20157 TIC**-services

Autres

Recherche et développement _
Chimie [m—
- :
-
la
b

-> Instruments haute technologie

Machines
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Alimentation
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o

* Regroupement de branches NOGA
** TIC: Technologies de l'information et de la communication

—> 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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— Dépenses intra-muros de R-D
des filiales a U'etranger

LES DEPENSES DE R-D DES FILIALES A LETRANGER
ATTEIGNENT 15,3 MILLIARDS DE FRANCS. CES DEPENSES
PROVIENNENT PRINCIPALEMENT DE FILIALES
D'ENTREPRISES APPARTENANT A LA BRANCHE

« PHARMACIE ».

Par « dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger » (dépenses de
R-D a l'étranger], on entend, l'agrégation des dépenses de R-D intra-mu-
ros de toutes les entreprises sises a 'étranger dont la maison-meére est
une entreprise suisse.

L'internationalisation des activités de R-D n’est pas un phénomeéne nou-
veau, mais il s'accentue au fil du temps. Comme indiqué dans le chapitre
sur les dépenses extra-muros (voir ci-dessus), les entreprises réalisent
une part toujours plus importante de leurs activités de R-D en collabora-
tion avec des partenaires étrangers. L'importance des activités de R-D a
"étranger est surtout imputable aux grandes entreprises multinationales
(voir graphique 1.3). En implantant des filiales et des activités de R-D a
"étranger, ces entreprises cherchent a s'adapter au mieux aux marchés
visés et/ou a avoir acces a des conditions-cadres intéressantes.

La mondialisation des activités de R-D continue

> En 2015, les dépenses de R-D des filiales a l'étranger ont atteint 15,3 mil-
liards de francs, ce qui correspond a une augmentation de 5% par rapport
a2012 ' (voir tableau 1.8). Cette augmentation ne permet pourtant pas aux
filiales a l'étranger de dépasser le montant des dépenses intra-muros de
R-D des entreprises en Suisse, comme c’était notamment le cas en 2012.

Il faut cependant rester trés prudent quant a l'interprétation de ces évolu-
tions. En effet, il est difficile d"évaluer l'impact de la volatilité des taux de
change sur les données collectées par l'OFS. Celles-ci sont exprimées en
francs suisses. Or, les dépenses des filiales se font généralement dans les
devises des pays de localisation. Ces dépenses doivent étre converties en
francs. En l'absence d’information précise sur la composition du panier des
devises des entreprises, et étant donnée la forte appréciation du franc suis-
se au cours de ces dernieres années, il est tres difficile d’avoir une image
claire de U'évolution effective des efforts consacrés par les filiales a
l"étranger a des activités de recherche. Il est donc raisonnable d'affirmer
que les filiales a l'étranger ont engagé plus de moyens a des fins de re-
cherche, mais il est difficile de quantifier avec exactitude 'ampleur réelle
de cette progression.

> 1 Les données 2012 ont été révisées.
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La répartition des dépenses de R-D a l'étranger selon la branche d’activité
est trés inégale (voir graphique 1.10). En 2015, la branche « Pharmacie »
reste la plus active dans ce domaine. Avec 9,5 milliards de francs, elle
réalise 62% du total des dépenses de R-D a l'étranger. Cette part est
toutefois en recul. En effet, elle s'élevait a 67% en 2012.

Une évolution contraire est observée dans les branches « Chimie » et

« TIC-services ». En 2012, ces deux branches étaient les moins actives in-
ternationalement. En 2015, les filiales a l"étranger des entreprises de ces
branches ont augmenté trés fortement leurs dépenses de R-D. Elles réali-
sent dorénavant 3% et 9% respectivement du total des dépenses de R-D a
'étranger.

S La répartition des dépenses de R-D a l'étranger selon la taille des entre-
prises est encore plus inégale : 87% de ces dépenses est le fait des gran-
des entreprises de 100 employés et plus.

Tableau 1.8 Dépenses intra-muros de R-D En mio. Parts En mio. Parts Taux

Dépenses intra-muros de R-D des des filiales a l'étranger francs  relati- francs  relati- d'évolution

filiales des entreprises suisses a 2012R ves 2015 ves 2012-2015

l'étranger selon la branche Alimentation 0.1 0% 0 0% -100%

d'activité’, 20127 et 2015 Chimie 44 0% 472 3% 969%

Pharmacie 9756 67% 9462 62% -3%
Métallurgie 1184 8% 0 0% -100%
Machines 164 1% 300 2% 83%
Instruments haute technologie 664 5% 35 0% -95%
TIC **-fabrication 1219 8% 1318 9% 8%
TIC**-services 153 1% 1429 9% 833%
Recherche et développement 693 5% 449 3% -35%
Autres 763 5% 1851 12% 142%
Total 14640 100% 15316 100% 5%

R =données révisées
*Regroupement de branches NOGA
**TIC: Technologies de l'information et de la communication

Graphique 1.10

Dépenses intra-muros de R-D des
filiales des entreprises suisses a
l'étranger selon la branche
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R = données révisées
* Regroupement de branches NOGA
** TIC: Technologies de l'information et de la communication

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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—> Personnel de R-D

TOUT COMME LES DEPENSES, LE PERSONNEL DE R-D
AUGMENTE ET SE CONCENTRE DANS LES GRANDES
ENTREPRISES. IL S’AGIT D'UN PERSONNEL TOUJOURS
MIEUX FORME ET PRINCIPALEMENT MASCULIN.

Si U'effort financier est un indicateur important pour mesurer l'importance
que les entreprises accordent a la R-D, les ressources humaines emplo-
yées a la réalisation de la R-D et leurs caractéristiques sont également des
informations fondamentales.

Personnel de R-D

Le personnel de R-D est composé de toutes les personnes directement
affectées a la R-D, de méme que les personnes qui fournissent des
services directement liés aux travaux de R-D, comme les cadres, les
administrateurs et le personnel de bureau. Ce personnel est regroupé
en trois catégories (fonctions) :

e Les chercheurs, qui sont des spécialistes travaillant a la conception
ou a la création de connaissances, de produits, de procédés, de métho-
des et de systemes nouveaux et a la gestion des projets concernés.

e Les techniciens, qui participent a la R-D en exécutant des taches
scientifiques et techniques.

e Le personnel de soutien, qui comprend les travailleurs qualifiés ou
non, ainsi que le personnel de secrétariat et de bureau participant a
'exécution des projets de R-D.

-> Pour réaliser leurs projets de R-D en 2015, les entreprises ont employé
56 933 personnes, ce qui correspond a 50 825 emplois en équivalents
plein-temps (EPT] (voir tableau 1.9).

Emploi de R-D en équivalent plein-temps

Un emploi en équivalent plein-temps (EPT] de R-D peut étre assimilé a
une année de travail d'une personne travaillant a un taux d'activité de
100% et occupée a plein-temps a l'exécution de travaux de R-D.
L'occupation a temps partiel est convertie en EPT. Ainsi, une personne
occupée a 50% pendant une année représente 0,5 EPT.
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Tableau 1.9
Personnel de R-D, 2000-2015 '

Personnel de R-D 2000 2004 2008 2012 2015
Total en personnes physiques 42231 37819 45623 51715 56933
Totalen EPT* 36182 33084 39832 47750 50825
Taux d'évolution annuels 2000- 2004- 2008- 2012- Taux d'évolution
moyens 2004 2008 2012 2015 2012-2015

Personnes physiques -3% 5% 3% 3% 10%
EPT* -2% 5% 5% 2% 6%

*EPT: Equivalents plein-temps

Augmentation du personnel de R-D

Entre 2012 et 2015, le personnel de R-D [en personnes physiques)
augmente de 10% (voir tableau 1.9), a l'instar des dépenses intra-muros de
R-D. Mesurée en EPT, l'augmentation du personnel de R-D est de 6%, ce
qui correspond a l'augmentation de la seule catégorie de dépenses intra-
muros pour le personnel de R-D.

Concentration du personnel de R-D dans les grandes
entreprises

Ce personnel est réparti de maniére tres inégale entre les entreprises, se-
lon leur taille et selon leur branche d'activité. On constate sans surprise
que 76% du personnel de R-D se concentre dans les grandes entreprises
de 100 employés et plus. Ces unités regroupent 86% des dépenses intra-
muros de R-D.

Concentration moins marquée au niveau des branches
d’activite

Contrairement au constat fait pour les dépenses intra-muros, le personnel
de R-D n’est pas aussi concentré dans un nombre limité de branches
d'activité. En effet, les branches « Pharmacie », « Recherche et développe-
ment » et « Machines », qui regroupent 61% des dépense intra-muros de
R-D, n'emploient « que » 49% du personnel de R-D.

En 2015, le personnel de R-D exprimé en équivalent plein-temps (EPT) de
la branche « Pharmacie » diminue de 10%. Sa part dans le total du person-
nel de R-D passe de 20% a 17% entre 2012 et 2015 (voir tableau 1.10).

A l'exception des branches « Pharmacie », « Métallurgie » et « TIC-fabrica-
tion », toutes les autres branches augmentent leur personnel de R-D en
EPT (voir graphique 1.11). La plus forte augmentation a lieu dans la branche
«TIC-services » (+66%). En 2015, cette branche occupe 7% du personnel de
R-D contre 4% en 2012.

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Tableau 1.10 Personnel de R-D En Parts En Parts Taux
Personnel de R-D selon la branche EPT***  relati- EPT***  relati- | d'évolution
d'activité’, 2012 et 20151 2012 ves 2015 ves 2012-2015
Alimentation 351 1% 440 1% 25%
Chimie 2495 5% 3128 6% 25%
Pharmacie 9738 20% 8791 17% -10%
Métallurgie 1598 3% 1371 3% -14%
Machines 8019 17% 8013 16% 0%
Instruments haute technologie 5127 M% 5232 10% 2%
TIC **-fabrication 4456 9% 4299 8% -4%
TIC**-services 2024 4% 3356 7% 66%
Recherche et développement 5964 12% 8226 16% 38%
Autres 7978 17% 7969 16% 0%
Total 47750 100% 50825 100% 6%
*Regroupement de branches NOGA
**TIC: Technologies de l'information et de la communication
***EPT: Equivalents plein-temps
Graphique 1.11 m 2015 2012
Personnel de R-D selon la branche
d'activité’, 2012 et 2015 * Pharmacie
Recherche et développement
Machines
> Autres
Instruments haute technologie
TIC**-fabrication e ——
TIC*-services [m——
Chimie e
Métallurgie [
Alimentation [*='
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
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* Regroupement de branches NOGA
** TIC: Technologies de l'information et de la communication

Un personnel de R-D toujours mieux formé

L'importance numérique du personnel de R-D ne suffit pas a assurer
l'accroissement et la qualité de la recherche des entreprises. La qualité
(formation) des ressources humaines est également importante. En effet,
du fait de la complexité des taches, les entreprises ont davantage besoin
de personnel hautement qualifié pour leurs travaux de R-D. La situation
évolue de maniére positive depuis 2000. En 2015, plus de la moitié (53%) du
personnel de R-D a une formation de degré tertiaire (dipléme d'une haute
école), ce qui correspond a 26 786 EPT. Cette part se montait a 43% en
2012. Ainsi, alors que le personnel total de R-D en EPT augmente de 6%, le
personnel de R-D hautement qualifié augmente de 32%.

Deux autres caractéristiques sont intéressantes a relever dans le person-
nel de R-D : le sexe et la nationalité (voir graphique 1.12).

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



Lente intégration des femmes

En 2015, le personnel de R-D des entreprises inclut 12809 femmes (en per-
sonnes physiques). Par rapport a 2012, cela correspond a une diminution
de 1%. Leffectif des hommes, au contraire, progresse de 14% pendant cet-
te période. C'est pourquoi la part des femmes dans le total du personnel de
R-D diminue en 2015, et ce pour la premiéere fois depuis 2000. Les femmes
ne forment ainsi plus que 22% du personnel de R-D en 2015, contre 25% en
2012. En 2015, deux branches sont relativement bien dotées en personnel
de R-D féminin : « Pharmacie » (46% de femmes dans le personnel de R-D)
et « Alimentation » (37%). Le nombre de femmes augmente aussi dans ces
deux branches (+43%, respectivement +41%). Malgré une forte augmenta-
tion (+69%) dans la branche « TIC-services », les femmes y sont encore
largement minoritaires.

Faible augmentation du personnel étranger

En 2015, 21603 personnes de nationalité étrangéres font partie du person-
nel de R-D. Cela représente une augmentation de 7% depuis 2012.
L'accroissement du personnel de R-D de nationalité suisse étant plus rapi-
de (+12%), la part des étrangers dans le total du personnel de R-D diminue
d’'un point de pourcentage par rapport a 2012. En 2015, les étrangers for-
ment 38% du personnel de R-D.

L'augmentation la plus forte du personnel étranger s'observe dans les
branches « Pharmacie » et « TIC-services ». En 2015, 69% du personnel de
R-D de la branche « Pharmacie » est composé de personnel d’origine
étrangere.

Graphique 1.12
Personnel de R-D selon le sexe et
la nationalité, 2000-20151

2000 2004 2008 2012 2015

Hommes M Femmes Suisses M Etrangers

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Augmentation rapide et continue des chercheurs

Les chercheurs, en tant que spécialistes travaillant a la conception ou a la
création de nouveaux savoirs, forment une catégorie importante du per-
sonnel de R-D, a coté des techniciens et du personnel de soutien. En 2015,
les entreprises employaient 21 893 chercheurs (en EPT). C'est 5298 EPT
de plus qu'en 2012, soit une augmentation de 32%.

En personnes physiques, les chercheurs sont au nombre de 23 807, dont
5554 sont des femmes (23%). Malgré une diminution de la part des
femmes dans 'ensemble du personnel de R-D entre 2012 et 2015 (-1%), les
femmes chercheuses augmentent de 32% pendant ces 3 ans. Cette fonction
reste cependant rare chez les femmes. En 2015, seules 10% des femmes
dans le personnel de R-D occupent une fonction de chercheuse, contre 20%
chez les hommes.

En comparaison internationale, relativement peu de
chercheurs dans les entreprises

Pour pouvoir comparer le nombre de chercheurs entre pays, indépendam-
ment de la taille du pays, 'OCDE calcule le nombre de chercheurs travail-
lant dans les entreprises pour 1000 emplois. Lanalyse se focalise sur les
branches marchandes.

Malgré l'augmentation observée en 2015, les chercheurs en entreprises ne
représentent, en Suisse, que 6 pour mille des emplois (en EPT). En Israél,
ce taux est de 21 pour mille (voir graphique 1.13). Ce résultat place la Suis-
se a la 10eme place, alors qu'elle se trouve en 4éme position dans la com-
paraison internationale des intensités de R-D. Cette comparaison avec les
autres pays de L'OCDE les plus actifs dans la R-D montre que les entrepri-
ses suisses emploient relativement peu de chercheurs pour réaliser leurs
activités de R-D.

Graphique 1.13
Chercheurs/chercheuses en
entreprises, comparaison
internationale, 2012 et 2015
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ll. Portraits de branches

- Alimentation

- Chimie

- Pharmacie
- Métallurgie
- Machines

- Instruments haute technologie
- TIC-fabrication

- TIC-services

- Recherche et développement




PORTRAITS DE BRANCHES

— |I. PORTRAITS DE BRANCHES

POUR LA PREMIERE FOIS, CETTE PUBLICATION PRESENTE
EN DEUXIEME PARTIE LES PRINCIPAUX RESULTATS DE
LENQUETE R-D RASSEMBLES PAR BRANCHE D'ACTIVITE
ECONOMIQUE SOUS LA FORME DE « PORTRAITS DE
BRANCHES ».
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Le but de cette mise en forme est de fournir au lecteur U'essentiel de
Uinformation relative a un secteur sans commentaires et sur 4 pages. Cela
permet de trouver une information précise en un minimum de temps. Si le
lecteur désire avoir de plus amples informations sur un chiffre particulier
présenté dans l'un des tableaux suivants, il pourra consulter le site Inter-
net de U'Office fédéral de la statistique sous le domaine « Science et Tech-
nologie » ou directement s’adresser aux auteurs de cette publication.

Neuf portraits de branches sont proposés dans cette
deuxiéme partie dans Uordre suivant :

1. Alimentation

2. Chimie

3. Pharmacie

4. Métallurgie

5. Machines

6. Instruments haute technologie
7. TIC-fabrication

8. TIC-services

9. Recherche et développement

Autres informations sur Internet
www.statistique.ch - Trouver des statistiques - Education et science >
Science et Technologie - Systéme d’indicateurs Science et Technologie

Adresse e-mail spécifique aux questions relatives a la statistique de R-D :
info.wsaldbfs.admin.ch
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PORTRAITS DE BRANCHES

Alimentation

Graphique 2.1

Dépenses intra-muros de R-D de
la branche « Alimentation » selon
le type de recherche, 20151

En millions de francs a prix cou-
rants et parts relatives en %

- La branche « Alimentation »
représente moins de 1% des dé-
penses intra-muros de R-D du
secteur privé.

B . Recherche fondamentale
“+--- 5 Mio.
7%
""" Recherche appliquée
\ o 41 Mi

....... . Développement expérimental
26 Mio.

36%
Dépenses intra-muros de Alimentation
R-D totales 72 Mio.
15 660 Mio. 0,5%

Graphique 2.2

Dépenses intra-muros de R-D
selon la nature des dépenses,
le type de recherche et le but de
R-D, 20151

Parts relatives en %

- Le but « Production et
technologie industrielles »
constitue l'essentiel des dépenses
de R-D de la branche «
Alimentation ».
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Tableau 2.1

Dépenses intra-muros de R-D,
2000-2015* 2000 2004 2008 20128 2015

Total du secteur privé 7888 9659 11979 14276 15660

Total de la branche

«Alimentation» 392 501 124 61 72

Parts relatives 5% 5% 1% 0% 0%

R=données révisées

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2004 2008 2012% 2015

5% 6% 4% 3%

6% -29% -16% 5%

Tableau 2.2
Dépenses intramuros de R-D de la

branche «Alimentation» selon la
Branche

nature des dépenses, le type de «Alimentations 2000 2004 2008 2012% 2015
recherche et la technologie, Selon L dos dé
elon la nature des depenses
2000-20151 P
DT CECS [ 60% 55%  71%  63%  62%
le personnel
Autres dépenses 3%  37% 15%  14%  15%
courantes
9

Investissements de

R-D 9% 8% 4%  23%  23%

Selon le type de recherche

REEEEE 34%  27% 1% 22% 7%
fondamentale

Recherche 27%  27%  22% 35%  57%
appliquée

Développement

- 39%  47% 77% 43%  36%
expérimental

Selon la technologie

Biotechnologie 8% 5% 7% 1% 2%
Nanotechnologie 0% 0% 3% 0%
Logiciel 0% 0% 0%

R=données révisées

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2004 2008 2012% 2015

4% -25% -19% 5%
M% -43% -18% 7%
2% -18%  -5% 5%

0% -70% 89% -28%

6% -33%  -6% 23%

M% -20% -28% 0%

-5% -24% -55% 58%

na. 38% 98% -57%
n.a. n.a. -40% 104%

Tableau 2.3

Dépenses extra-muros de R-D et

dépenses intra-muros des filiales 2000 2004 2008% 2012% 2015
al'étranger, 2000-2015"

Dépenses extra-muros de R-D

Totaldu 4733 3836 3136 2920 5732

secteur prive

Total de la

branche 82 116 22 3 3
> «Alimentation»

Parts relatives 5% 3% 1% 0% 0%

Dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger

Total du

- 9788 9604 15145 14640 15316
secteur prive

Total de la

branche 292 842 0 0 0
«Alimentation»

Parts relatives 3% 9% 0% 0% 0%

Taux d'évolution annuels
moyens

2000- 2004- 2008%- 2012-
2004 2008% 2012% 2015

22% -5% -2% 25%

9% -34% -41% 3%

0% 12% -1% 2%

30% -100% n.a. -100%

R =données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D des filiales a 'étranger

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Graphique 2.3

Personnel de R-D de la branche
«Alimentation» selon la fonction,
20151

En équivalents plein-temps (EPT)

- La branche « Alimentation »
représente 1% du personnel total
de R-D en en équivalents plein-
temps.

Chercheurs
----------- 122 EPT
28%
Personnel technique de R-D
\ 207 EPT

47%
Autre personnel de soutien de R-D
----------- 111 EPT
25%
Personnel de R-D total Alimentation
50 825 EPT 440 EPT
0.9%

Graphique 2.4

Personnel de R-D selon le sexe

et la nationalité en personnes
physiques et selon la fonction et la
formation en équivalents
plein-temps?

Parts relatives en %

- La proportion de femmes de la

branche est supérieure a la mo-
yenne nationale.
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Tableau 2.4
Personnel de R-D, 2000-2015 1

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2000 2004 2008 2012 2015 | D00 Looo Soio 2015
Personnel de R-D en personnes physiques
;‘r’i‘j‘éduse“e”r 42231 37819 45623 51715 56933 | -3% 5% 3% 3%
> I‘:l?rlnd;t:tti’gs:c'“e 2092 2081 683 390 519 | 0% -24% -13% 10%
Parts relatives 5% 6% 1% 1% 1%
Personnel de R-D en équivalents plein-temps
;‘r’itjéduse“e”r 36182 33084 39832 47750 50825 | -2% 5% 5% 2%
Totaldelabranche 1,1 1938 422 351 440 | 2% -25% -13% 8%
«Alimentation»
Parts relatives 5% 6% 2% 1% 1%
Tableau 2.5 Taux d'évolution
Personnel de R-D de la branche annuels moyens
«Alimentation» selon le sexe et la Branche 2000- 2004-  2008-  2012-
) o «Alimentation» 2000 2004 2008 2012 2015 | 00, o008 2012 2015
nationalité, 2000-20151
Selon le sexe
Femmes 33% 35% 32% 35% 37% 2%  -26% -11% 12%
Hommes 67%  65%  68%  65%  63% | -1% -23% -14% 9%
N Selon la nationalité
Suisses 74% 65% 72% 79% 83% -3% -22% -11% 12%
Etrangers 26% 35% 28% 21%  17% 7% -28% -19% 3%
Tableau 2.6 Taux d'évolution
Personnel de R-D de la branche annuels moyens
. . . Branche 2000- 2004- 2008- 2012-
<« »
Allmentatl_on selon la fonction «Alimentation» 2000 2004 2008 2012 2015 2004 2008 2012 2015
et la formation, 2000-2015*
Selon la fonction
Chercheurs L0%  L6%  44%  48%  28% 3% -25% -12% -10%
Personnel tech-
nique de R-D 48%  32%  42%  43%  47% | -8% -20% -13% 1%
> Autre personnel de
soutien de R-D 8% 22% 13% 9%  25% | 31% -33% -21% 50%
Selon la formation
Degré tertiaire,
hautes écoles 32%  41% 43%  45%  38% 8% -24% -12% 2%
Degré tertiaire,
formation professi-
onnelle supérieure  34%  15%  13% 27%  30% | -17%  39% 5% 1%
Autres formations ~ 34%  44%  44%  28%  32% 9% -25% -23% 13%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Chimie

Graphique 2.5 - : Recherche fondamentale
. . - 39 Mio.
Dépenses intra-muros de R-D de

...... . 6%

la branche «Chimie» selon le type -
Recherche appliquée
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Dépenses intra-muros de Chimie
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intra-muros de R-D.
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- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Tableau 2.7
Dépenses intra-muros de R-D,
2000-20151

2000 2004 2008 2012% 2015

Total du secteur privé 7888 9659 11979 14276 15660

Total de la branche

o 641 687 570 507 629
«Chimie»

Parts relatives 8% 7% 5% 4% 4%

R=données révisées

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004-
2004 2008

2008-
2012R

2012-
2015

5% 6% 4% 3%

2% -5% -3% 7%

Tableau 2.8

Dépenses intra-muros de R-D de
la branche «Chimie» selon la
nature des dépenses, le type de
recherche et la technologie,
2000-20151

Branche

«Chimie» 2000

2004 2008 2012% 2015

Selon la nature des dépenses

Dépenses pour le

55% 63% 65% 65% 68%
personnel

Autres dépenses

37%  30% 23% 29%  23%
courantes

:{‘_"gs“sseme”ts‘je 9% 7%  12% 6% 9%

Selon le type de recherche

REEDETEE o0k 3% 5% 9% 2% 6%
mentale
Recherche appli- 48%  40%  28% 58%  37%
quée

DT penE 49%  55%  63% 40% 57%
expérimental

Selon la technologie

Biotechnologie 0% 4% 5% 3% 4%
Nanotechnologie 2% 3% 2% 1%
Logiciel 8% 0% 3%

R=données révisées

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008-
2004 2008 2012R°

2012-
2015

5% -4% -3% 9%

-3%  -11% 3% -1%

-4% 9% -18% 25%

M% 10% -34% 60%
2% -13%  17% -8%

5% -1% -13% 21%

n.a. 5% -14% 16%
n.a. 9% -10% -7%
n.a. na. -61% 170%

Tableau 2.9

Dépenses extra-muros de R-D et
dépenses intra-muros des filiales
al'étranger, 2000-2015"

2000 2004  2008% 2012% 2015
Dépenses extra-muros de R-D
Totaldu 1733 3836 3136 2920 5732
secteur prive
Total de_la _bran— 90 62 54 18 538
che «Chimie»
Parts relatives 5% 2% 2% 1% 9%

Dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger

Total du secteur

- 9788 9604 15145 14640 15316
privé
Total de la bran- )9, 757 gg7 4h 472
che «Chimie»
Parts relatives 13% 8% 4% 0% 3%

Taux d'évolution annuels

moyens
2000- 2004- 2008%- 2012-
2004 2008% 20128 2015

22% -5% -2% 25%

-9% -3% -24% 210%

0% 12% -1% 2%

-12% 1%  -48% 120%

R =données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D des filiales a 'étranger

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Graphique 2.7

Personnel de R-D total de la
branche «Chimie» selon la
fonction, 20157

En équivalents plein-temps (EPT)

Chercheurs
#1332 EPT
------ P 43%

Personnel technique de R-D
¢ 1486 EPT
47%

Autre personnel de soutien de R-D

. - 310 EPT
- Labranche « Chimie» S N\ - 0%
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P ‘ i p_ ) Personnel de R-D total 3?2'8”221.
total de R-D en équivalents plein- 50 825 EPT 4%
temps.
Graphique 2.8 H Chimie = Total

Personnel de R-D selon le sexe
et la nationalité en personnes
physiques et selon la fonction et
la formation en équivalents
plein-temps, 20151

Parts relatives en %

->La proportion de chercheurs
de la branche « Chimie » est
semblable a celle de la moyenne
nationale.
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Tableau 2.10
Personnel de R-D, 2000-2015 1

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2000 2004 2008 2012 2015 | o007 Lot i 2015
Personnel de R-D en personnes physiques
:‘;Itjeld” Secteur 49231 37819 45623 51715 56933 | -3% 5% 3% 3%
> I‘(’:t;ilnf;ia branche 5,54 3333 3276 2727 3553 | -1% 0%  -4% 9%
Parts relatives 8% 9% 7% 5% 6%
Personnel de R-D en équivalents plein-temps
;?fj;d” secteur 3,182 33084 39832 47750 50825 | -2% 5% 5% 2%
Totaldelabranche 51,1 5408 2986 2495 3128 | -4% 3%  -4% 8%
«Chimie»
Parts relatives 9% 8% 7% 5% 6%
Tableau 2.11 Taux d'évolution
Personnel de R-D de la branche annuels moyens
«Chimie» selon le sexe et la Branche 2000- 2004-  2008-  2012-
e «Chimie» 2000 2004 2008 2012 2005 | 550, 5008 2012 2015
nationalité, 2000-2015 1
Selon le sexe
Femmes 24% 24% 32% 37% 29% 0% 7% -1% 1%
Hommes 76%  76%  68%  63%  71% | -1%  -3%  -6%  14%
N Selon la nationalité
Suisses 70% 69% 57% 53% 61% -1% -5% -6% 15%
Etrangers 30%  31%  43%  47%  39% 0% 7% 2% 2%
Tableau 2.12 Taux d'évolution
Personnel de R-D de la branche annuels moyens
N : Branche 2000- 2004- 2008- 2012-
<& ke
<Ch|m|_e » selon la fonction et la «Chimie» 2000 2004 2008 2012 2015 | o 0 Sooe 012 2015
formation, 2000-2015 1
Selon la fonction
Chercheurs %  34% 24% 30%  43% | -8%  -6% 1%  21%
Personnel tech-
nique de R-D 48%  48%  53%  43%  47% | -4% 5%  -9%  12%
> Autre personnel de
soutien de R-D 1% 18% 23% 27%  10% | 10% 9% 0% -23%
Selon la formation
Degré tertiaire,
hautes écoles 25%  34%  36% 32%  42% 4% 0% 7%  18%
Degré tertiaire, for-
mation profession-
nelle supérieure 12% 22% 22% 18%  25% | 12% 39% -8%  20%
Autres formations ~ 63%  44%  42% 50%  32% | -12% 2% 0% -7%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Pharmacie

Graphique 2.9

Dépenses intra-muros de R-D de
la branche «Pharmacie» selon le
type de recherche, 20151

En millions de francs a prix
courants et parts relatives en %

- La branche « Pharmacie »
représente 35% des dépenses
intra-muros de R-D.

R Recherche fondamentale
<o 2 244 Mio.
et 40%
Recherche appliquée
| [— 810 Mio.
15%
~+ Développement expérimental
oo 2 483 Mio.
—_— 45%

Dépenses intra-muros de Pharmacie
R-D total 5537 Mio.
15 660 Mio. 35%

Graphique 2.10

Dépenses intra-muros de R-D
selon la nature des dépenses, le
type de recherche et le but, 2015
Parts relatives en %

- La quasi-totalité des dépenses

de R-D de la branche se concentre
dans la promotion de la santé.
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Investissements de R-D

NATURE DES DEPENSES

Recherche fondamentale
Recherche appliquée

Développement expérimental

TYPE DE RECHERCHE

Santé
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Environnement

Energie
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Défense

Autres buts

0% 20%  40%  60%  80% 100%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



Tableau 2.13
Dépenses intra-muros de R-D,

Taux d'évolution
annuels moyens

2000 2004 2008 2012% 2015| 2000- 2004- 2008- 2012-
- 1
2000-2015 2004 2008 2012% 2015
Total du secteur privé 7888 9659 11979 14276 15660 5% 6% 4% 3%
Tolol de la branche g3, 3566 4628 4999 5537| 18% 7% 2% 3%
Parts relatives 23% 37% 39% 35% 35%
R=données révisées
Tableau 2.14 Taux d'évolution
Dépenses intra-muros de R-D de annuels moyens
- Branche " 2000- 2004- 2008- 2012-
la branche «l?harmaue» selon la «Pharmacies 2000 2004 2008 2012% 2015 | 500 o000 012% 2015
nature des depenses, le type de
. Selon la nature des dépenses
recherche et la technologie,
2000-20151 E:fseo“nsne:lpc’ur = 42%  49% 39% 45% 31% | 23% 0% 6% 9%
futres dpenses  53%  37%  60% 50%  67% | 8% 20% 3%  14%
> E‘YSSt'sseme”ts 9 5w 13% 1% 4% 2% | 48% -45%  47%  -25%
Selon le type de recherche
Esnhé[;he fonda- 8% 14% 9% 12% 4% | 34% -5% 10% 56%
Recherche o o o o o o o o o
appliquee 38% 36% 41% 54% 15% | 17% 10% 9%  -33%
Ef;’g?rff;i:‘;f"t 54% 50% 50% 34% 45% | 16% 7%  -7% 13%
Selon la technologie
Biotechnologie 6% 15% 22% 54% 51% | 46% 18%  28% 1%
Nanotechnologie 2% 1% 0% 0% n.a. -3% -37% -63%
Logiciel 9% 1% 1% n.a. n.a. -50% 3%
R=données révisées
Tableau 2.15 Taux d*évolution annuels
Dépenses extra-muros de R-D et moyens
. . . 2000- 2004- 2008 2012-
- R R
t‘iep'enses intra-muros des filiales 2000 2004  2008% 2012% 2015 | Loo So0cr o012% 2015
a l'étranger, 2000-2015" )
Dépenses extra-muros de R-D
’T)?Itjéd” Secteur 1733 3836 3136 2920 5732 | 22% 5% 2%  25%
Total de la
branche 808 3002 1115 1305 2183 | 39% -22% 4%  19%
> «Pharmacie»
Parts relatives 47% 78% 36% 45% 38%
Dépenses intra-muros de R-D des filiales a 'étranger
Total du o o o o
seiET e 9788 9604 15145 14640 15316 0% 12% -1% 2%
Totalde la bran- 5,50 457, 10548 9756 9462 | 18%  13% 2%  -1%
che «Pharmacie»
Parts relatives 35% 68% 70% 67%  62%

R =données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D des filiales a 'étranger

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Graphique 2.11

Personnel de R-D total de la
branche «Pharmacie» selon la
fonction, 20157

En équivalents plein-temps (EPT)

- La branche « Pharmacie »
représente 17% du personnel
total de R-D en équivalents plein-
temps (EPT).

Chercheurs
5238 EPT
60%

Personnel technique de R-D
2526 EPT
29%

Autre personnel de soutien de R-D
1026 EPT

12%
Personnel de R-D total Peh.la;;ngrc,il?
50 825 EPT 17%

Graphique 2.12

Personnel de R-D selon le sexe

et la nationalité en personnes
physiques et selon la fonction et la
formation en équivalents
plein-temps, 2015

Parts relatives en %

- La proportion d’étrangers parmi
le personnel de R-D de cette
branche est plus élevée que

la moyenne nationale.
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Tableau 2.16
Personnel de R-D, 2000-2015 '

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2000 2004 2008 2012 2015 2004 2008 2012 2015

Personnel de R-D en personnes physiques

;‘;Itjéd” secteur 49231 37819 45623 51715 56933 | -3% 5% 3% 3%
> I‘;,‘s;rd;;iit;;a“d‘e 5386 6706 9313 9863 9275 | 6% 9% 1%  -2%

Parts relatives 13% 18% 20% 19% 16%

Personnel de R-D en équivalents plein-temps

l‘:\j‘éd” Secleur 34182 33084 39832 47750 50825 | -2% 5% 5% 2%

Totaldelabranche 5593 (020 8463 9738 8791 | 5% 9% 4% 3%

«Pharmacie»

Parts relatives 14% 18% 21% 20% 17%
Tableau 2.17 Taux d'évolution
Personnel de R-D de la branche annuels moyens
«Pharmacie» selon le sexe et la Branche 2000 2004 2008 2012 2015 | 2000- 2004- 2008- 2012-

i o, «Pharmacie» 2004 2008 2012 2015

nationalité, 2000-20151

Selon le sexe

Femmes 42% 40% 27% 30% 46% 4% -2% 5% 13%

Hommes 58% 60% 73% 70% 54% 6% 14% 0% -10%
> Selon la nationalité

Suisses 46% 46% 59% 53% 31% 6% 15% 1% -19%

Etrangers 54% 54% L% L7% 69% 6% 2% 5% 12%
Tableau 2.18 Taux d'évolution
Personnel de R-D de la branche annuels moyens
«Pharmacie» selon la fonction Branche 2000 2004 2008 2012 2015 | 2000- 2004- 2008- 2012-

A «Pharmacie» 2004 2008 2012 2015

et la formation, 2000-2015 1

Selon la fonction

Chercheurs 63% 51% 14% 15% 60% 1% -21% 5% 54%

Personnel tech-

nique de R-D 13% 36% 39% 39% 29% 34% M% 4% -13%
-> Autre personnel de

soutien de R-D 24% 13% 47% 46% 12% | -10% 49% 3% -39%

Selon la formation

Degré tertiaire,

hautes écoles 42% 43% 29% 36% 58% 5% -1% 10% 13%

Degré tertiaire, for-

mation profession-

nelle supérieure 7% 9% 4% 4% 33% 12% 39% 4% 99%

Autres formations 51% 47% 67% 60% 8% 3% 19% 1% -50%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)

41



PORTRAITS DE BRANCHES

Métallurgie

Graphique 2.13 . . Recherche fondamentale
, . “eee 27 Mio.
Dépenses intra-muros de R-D de 9%
la branche «Métallurgie» selonle A& @ -~ W o,
i Recherche appliquée
type de recherche, 20151 — ‘- 141 Mio.
44%

En millions de francs a prix
courants et parts relatives en %

Développement expérimental

i 151 Mio
47%
- Labranche « Métallurgie » Dépenses intra-muros de Métallurgie
; 0 ; R-D total 319 Mio.
_represente 2% des dépenses 15 650 Mio. %
intra-muros de R-D.
Graphique 2.14 m Métallurgie ™ Total

Dépenses intra-muros de R-D
selon la nature des dépenses, le
type de recherche et le but, 2015 !
Parts relatives en %

Dépenses pour le personnel
Autres dépenses courantes

Investissements de R-D

NATURE DES DEPENSES

- 72% de larecherche de la
branche sont réalisés dans le but
« Production et technologie
industrielles ».

Recherche fondamentale
Recherche appliquée

Développement expérimental

TYPE DE RECHERCHE

Santé
Production et technologie industrielles
Environnement

Energie

(]
=
2
o

Agriculture

Défense 15:%

Autres buts

0% 20% 40% 60% 80%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Tableau 2.19
Dépenses intra-muros de R-D,
2000-20151

2000 2004 2008 2012% 2015

Total du secteur privé 7888 9659 11979 14276 15660

Total de la branche

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2004 2008 2012% 2015
5% 6% 4% 3%

Métallurgie» 260 101 259 456 319 -21%  27%  15%  -11%

Parts relatives 3% 1% 2% 3% 2%
R=données révisées

Tableau 2.20 Taux d'évolution

Dépenses intra-muros de R-D de annuels moyens

la branche « Métallurgie » E;Aaé"t:rl‘ﬁ"gie» 2000 2004 2008 20128 2015 5332 :ggg :g?; ;g:g

selon la nature des dépenses, )

le type de recherche et la Selon la nature des dépenses

technologie, 2000-2015° E:fseo“nsne:lpc’”r s Th%  61% 55%  41%  64% | -25% 23% 7% 3%
’?gérrzi tdeespenses 21%  31%  28%  16%  22% | -13%  24% 1% 1%

> :{‘_"Ss“sseme”ts 9o g 8%  17% 42% 13% | -15% 55%  44%  -40%
Selon le type de recherche
mc dhaergceﬁa e 3% 7% 6% 9% 9% | -5% 18% 28%  -11%
Recherche o o o o o o o o o
sppliqude 23%  23%  48%  22%  44% | -21% 52%  -5% 1%
Ef“”gf’rf]';i’t*;fnt T4%  70%  47%  69%  47% | -22% 15% 27%  -22%
Selon la technologie
Biotechnologie 0% 1% 1% 1% 1% | na. 38% 3% 1%
Nanotechnologie 2% 6% 0% 3% n.a. 65% -49% 98%
Logiciel 8% 3% 5% n.a. na. -8% 8%

R=données révisées

Tableau 2.21

Dépenses extra-muros de R-D et
dépenses intra-muros des filiales
al'étranger, 2000-2015"

2000 2004  2008% 2012% 2015
Dépenses extra-muros de R-D
Totaldusecteur 1733 3835 3136 2920 5732
privé
Total de la
branche 35 77 32 14 24
«Métallurgie»
Parts relatives 2% 2% 1% 0% 0%

Dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger

Totaldu 9788 9604 15145 14640 15316
secteur prive

Total de la

branche 9 6 71 1184 0
«Métallurgie»

Parts relatives 0% 0% 0% 8% 0%

Taux d'évolution annuels

moyens
2000- 2004- 2008%- 2012-
2004 2008% 20128 2015

22% -5% -2% 25%

22% -20% -18% 19%

0% 12% -1% 2%

-11% 87% 102% -94%

R =données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D des filiales a 'étranger

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Graphique 2.15

Personnel de R-D total de la
branche «Métallurgie» selon

la fonction, 2015 *

En équivalents plein-temps (EPT)

- La branche « Métallurgie » re-
présente 3% du personnel total de
R-D en équivalents plein-temps.

Chercheurs
. ----------- 242 EPT
18%
Personnel technique de R-D
EPT

........... 879
—] 64%
Autre personnel de soutien de R-D
. ----------- 250 EPT
18%
_ Métallurgie
Personnel de R-D total 1371 EPT

50 825 EPT 3%

Graphique 2.16

Personnel de R-D selon le sexe
et la nationalité en personnes
physiques et selon la fonction et
la formation en équivalents
plein-temps (EPT), 2015 !

Parts relatives en %

- La proportion de personnel

technique de R-D est supérieure
a la moyenne nationale.

A

B Métallurgie ™ Total

Femmes

Hommes

Suisses

EN PERSONNE PHYSIQUES

Etrangers

Chercheurs
Personnel technique de R-D

Autre personnel de soutien de R-D

Degré tertiaire, hautes écoles

Degré tertiaire, formation
professionnelle supérieure
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Tableau 2.22
Personnel de R-D, 2000-2015 1

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2000 2004 2008 2012 2015 2004 2008 2012 2015
Personnel de R-D en personnes physiques
;‘F’I‘j‘éd” secteur 42231 37819 45623 51715 56933 | -3% 5% 3% 3%
> Totaldelabranche 195, 779 1402 1853 1691 | -21% 20% 4%  -3%
«Métallurgie»
Parts relatives 5% 2% 4% 4% 3%
Personnel de R-D en équivalents plein-temps
;‘r’ltjéd” secteur 34182 33084 39832 47750 50825 | 2% 5% 5% 2%
Totaldelabranche o7 423 1358 1598 1371 |-22% 21% 4%  -5%
«Métallurgie»
Parts relatives 5% 2% 3% 3% 3%
Tableau 2.23 Taux d'évolution
Personnel de R-D de la annuels moyens
branche « Métallurgie » selon le Branche 2000-  2004- 2008- 2012-
) 9 «Métallurgie» 2000 2004 2008 2012 2015 | .00, 5008 2012 2015
sexe et la nationalité, 2000-2015?
Selon le sexe
Femmes 7% 7% 13% 13% 10% | -20% 41% 2% -10%
Hommes 93% 93% 87% 87% 90% | -21% 18% 4% -2%
N Selon la nationalité
Suisses 83% 88% 74% 76% 80% | -20% 15% 4% -1%
Etrangers 170/0 120/0 260/0 24% 2[]0/0 -270/0 44% 20/0 -1[]0/0
Tableau 2.24 Taux d'évolution
Personnel de R-D de la branche annuels moyens
« Métallurgie » selon la fonction Branche 2000 2004 2008 2012 2015 | 2000- 2004- 2008- 2012-
) «Métallurgie» 2004 2008 2012 2015
et la formation, 2000-2015 1
Selon la fonction
Chercheurs 18% 23% 27% 32% 18% | -17% 26% 9% -22%
Personnel
technique de R-D 55% 60% 61% 58% 64% | -20% 22% 3% -2%
-> Autre personnel
de soutien de R-D 26% 17% 13% 10% 18% | -29% 13% -2% 15%
Selon la formation
Degré tertiaire,
hautes écoles 32% 33% 4L46% 43% 46% | -21% 31% 4% -4%
Degré tertiaire,
formation professi-
onnelle supérieure 34% 32% 36% 27% 28% | -22% 39% -4% -3%
Autres formations 35% 35% 20% 30% 28% | -21% 5% 15% -7%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Machines

Graphique 2.17 — ggi;l_erche fondamentale
. IO ” WU io.
Dépenses intra-muros de R-D de 5%
la branche «Machines» selon le : o,
i Recherche appliquée
type de recherche, 20151 -+ 701 Mio.
0,
En millions de francs a prix cou- 44%
rants et parts relatives en % """t Développement expérimental
------ 808 Mio.
51%
- Labranche « Machines » Dépenses intra-muros de Machines
: 0 ? R-D total 1589 Mio.
représente 10% des dépenses 15 680 Mio. 0%

intra-muros de R-D.

Graphique 2.18 B Machines ™ Total
Dépenses intra-muros de R-D
selon la nature des dépenses, le
type de recherche et le but, 2015 !
Parts relatives en %

Dépenses pour le personnel
Autres dépenses courantes

Investissements de R-D

NATURE DES DEPENSES

- 80% de larecherche de la
branche sont réalisés dans le but
« Production et technologie
industrielles ».

Recherche fondamentale
Recherche appliquée

Développement expérimental

TYPE DE RECHERCHE

Santé
Production et technologie industrielles
Environnement

Energie

(]
=
2
o

Agriculture
Défense

Autres buts

0% 20% 40% 60% 80%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Tableau 2.25
Dépenses intra-muros de R-D,

Taux d'évolution
annuels moyens

2000 2004 2008 2012% 2015 | 2000- 2004- 2008- 2012-
- 1
2000-2015 2004 2008 2012%F 2015
Total du secteur
e 7888 9659 11979 14276 15660 5% 6% 4% 3%
Totaldelabran- 1505 1448 1311 1559 1589| 5% 2% 4% 1%
che «Machines»
Parts relatives 23% 15% 1% 1% 10%
R=données révisées
Tableau 2.26 Taux d'évolution
Dépenses intra-muros de R-D annuels moyens
. 2000- 2004- 2008- 2012-
H R
delabranche«MacrElnes» Branche «Machines» 2000 2004 2008 2012% 2015 | 500" 000 5019: 2015
selon la nature de dépenses,
le type de recherche et la Selon la nature des dépenses
. _ 1 :
technologie, 2000-2015 IlJepenses pour B1%  65% 4B% 5%  64% 1% 1% 3% 0%
e personnel
Autres dépenses 42% 30% 16% 27% 26% | -13% -17%  19%  -1%
courantes
N Investissements de R-D 7% 4% 16% 8% 10% | -15% 35% -12% 7%
Selon le type de recherche
Recherche fondamentale 9% 7% 6% 6% 5% -9% -7% 4% -5%
Recherche appliquée 46% 38% 33% 48% 44% -9% -6% 15% -2%
Développement 45% 54% 61% 46% 51% | -1% 0%  -3% 4%
expérimental
Selon la technologie
Biotechnologie 0% 0% 1% 0% 0% | -19% 83% -10% -55%
Nanotechnologie 1% 1% 0% 2% na. -15% -12% 70%
Logiciel 8% 7% 10% n.a. n.a. 1% 13%
R=données révisées
Tableau 2.27 Taux d'évolution
Dépenses extra-muros de R-D et annuels moyens
dépenses intra-muros des filiales R R 2000-  2004-  2008°- 2012-
‘ P 2000 2004 2008% 2012 2015 2004  2008% 2012% 2015
a l'étranger, 2000-2015?
Dépenses extra-muros de R-D
Total du
- 1733 3836 3136 2920 5732 | 22% -5% 2%  25%
secteur prive
Totaldelabran- 5 4o, qo5 151 73 | -17% 0%  10% -22%
> che «Machines»
Parts relatives 12% 3% 3% 5% 1%
Dépenses intra-muros de R-D des filiales a 'étranger
Totaldu 9788 9604 15145 14640 15316 | 0%  12%  -1% 2%
secteur prive
Totaldelabran- /984 193 164 300 | 18% 9% 4%  22%
che «Machines»
Parts relatives 1% 3% 1% 1% 2%

R =données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Graphique 2.19

Personnel de R-D total de la
branche «Machines» selon la
fonction, 20157

En équivalents plein-temps (EPT)

Chercheurs
2 487 EPT
31%

Personnel technique de R-D
4721 EPT
59%

Autre personnel de soutien de R-D
805 EPT

-> La branche « Machines » 10%
A 0, .
représente 16% du personnel Personnel de R-D total 3"3?2'23?
total de R-D en EPT. 50 825 EPT 10%
Graphique 2.20 B Machines 1 Total

Personnel de R-D selon le sexe
et la nationalité en personnes
physiques et selon la fonction et
la formation en équivalents
plein-temps, 2015

Parts relatives en %

- La proportion de personnes

de nationalité suisse est plus
élevée que la moyenne nationale.
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Tableau 2.28
Personnel de R-D, 2000-2015 '

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2000 2004 2008 2012 2015 2004 2008 2012 2015
Personnel de R-D en personnes physiques
;‘;Itjel dusecteur ;5531 37819 45623 51715 56933 | -3% 5% 3% 3%
Totaldelabran- o553  g,43 7335 8526 9105 | 2% 4% 4% 2%
> che «Machines»
Parts relatives 22% 22% 16% 16% 16%
Personnel de R-D en équivalents plein-temps
;‘;Itjé dusecteur 50187 33084 39832 47750 50825 | -2% 5% 5% 2%
Totaldelabran-  gp1 7543 4482 8019 8013 | -2% 3% 5% 0%
che «Machines»
Parts relatives 23% 23% 17% 17% 16%
Tableau 2.29 Taux d'évolution
Personnel de R-D de la branche annuels moyens
«Machines » selon le sexe et la Branche 2000 2004 2008 2012 2015 | 2000- 2004-  2008- 2012-
‘ = ) «Machines» 2004 2008 2012 2015
nationalité, 2000-2015"
Selon le sexe
Femmes 6% 16% 6% 8% 7% 27%  -24% 12% -6%
Hommes 94% 84% 94% 92% 93% -5% -1% 3% 3%
-> Selon la nationalité
Suisses 72% 74% 83% 75% 79% -1% -1% 1% 4%
Etrangers 28% 26% 17% 25% 21% -4%  -13% 15% -4%
Tableau 2.30 Branche Taux d'évolution
Personnel de R-D de la branche «Machines» annuels moyens
«MaChines » Selon la fOﬂCtion et la 2000 2004 2008 2012 2015 gggg' gggg' 331028' gg::g'
formation, 2000-2015 1
Selon la fonction
Chercheurs 34% 29% 18% 30% 31% -5%  -14% 18% 1%
Personnel tech-
nique de R-D 59% 62% 72% 58% 59% -1% 1% -1% 0%
-> Autre personnel de
soutien de R-D 8% 9% 10% 12% 10% 1% 0% 10% -6%
Selon la formation
Degré tertiaire,
hautes écoles 35% 45% 38% 38% 39% 4% -7% 5% 1%
Degré tertiaire, for-
mation profession-
nelle supérieure 32% 29% 30% 30% 33% -5% 39% 5% 3%
Autres formations 32% 26% 33% 32% 28% -7% 3% 4% -4%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Instruments haute technologie

Graphique 2.21

Dépenses intra-muros de R-D de
la branche « Instruments haute
technologie » selon le type de
recherche, 20151

En millions de francs a prix
courants et parts relatives en %

-> La branche « Instruments haute
technologie » représente 7% des
dépenses intra-muros de R-D.

| :
e+ 68 Mio.
Recherche appliquée
“ee- 286 Mio.
- 27%
Développement expérimental
e+ 698 Mio.
66%

Dépenses intra-muros de Instruments haute technologie
R-D total 1053 Mio.
15 660 Mio. 7%

Graphique 2.22

Dépenses intra-muros de R-D
selon la nature des dépenses, le
type de recherche et le but, 2015 !
Parts relatives en %

- Deux tiers des dépenses de R-D
de la branche sont consacrés au
développement expérimental

en 2015.
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Tableau 2.31
Dépenses intra-muros de R-D,

Taux d'évolution
annuels moyens

2000 2004 2008 20127 2015 | 2000- 2004- 2008- 2012-
- 1
2000-2015 2004 2008 2012% 2015
;(r’ltjéd” secteur 7888 9659 11979 14276 15660| 5% 6% 4% 3%
Total de la branche
«Instruments haute 295 438 587 1021 1053 10% 8% 15% 1%
technologie»
Parts relatives 4% 5% 5% 7% 7%
R=données révisées
Taux d‘évolution
Tableau 2.32 Branche «Instruments haute technologie» annuels mo
. . yens
Dépenses intra-muros de R-D de
la branches «Instruments haute 2000 2004 2008 2012% 2015 gggg' :ggg' gg?g,: ;g:g
technologie » selon la nature de
dépenses, le type de recherche et Selon la nature des dépenses
. B 1 :
la technologie, 2000-2015 ?:Zirr‘:sirf:’l”r 66% T1% 57% 60% 60% | 13% 2%  16% 1%
?;‘:i‘;itdeespe"ses 28% 23% 23% 31% 33% | 5% 7% 24% 3%
N Investissements de R-D 6% 6% 20% 9% 7% 10% 44% -6% -5%
Selon le type de recherche
Recherche fondamentale 5% 4% 3% 2% 6% 4% 5% -1% 54%
Recherche appliquée 36% 37% 28% 24% 27% M% 0% M% 5%
Ef;’i?g;i;‘;‘f“t 59% 59% 69% T4% 66% | 10%  12%  17% 2%
Selon la technologie
Biotechnologie 10% 0% 0% 3% 3% | -11% 38% 159% -7%
Nanotechnologie 1% 3% 2% 3% n.a. 53% 9% 10%
Logiciel 19% 18% 18% n.a. n.a. 14% 1%
R=données révisées
Tableau 2.33 Taux d'évolution
Dépenses extra-muros de R-D et annuels moyens
dépenses intra-muros des filiales 2000 2004 2008% 20128 2015 | 2000- 2004; 2008:' 2012-
3 U'étranger, 2000-2015 ! 2004 20087 20127 2019
Dépenses extra-muros de R-D
;‘r’ltjéd” secteur 1733 3836 3136 2920 5732 | 22% 5% 2%  25%
Total de la branche
«Instruments haute 32 107 92 138 212 35% -4% M% 15%
> technologie»
Parts relatives 2% 3% 3% 5% 4%
Dépenses intra-muros de R-D des filiales a 'étranger
Total du secteur
e 9788 9604 15145 14640 15316 0% 12% -1% 2%
Total de la branche
«Instruments haute 6 55 25 664 35 72%  -18% 126% -62%
technologie»
Parts relatives 0% 1% 0% 5% 0%

R=données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Graphique 2.23

Personnel de R-D total de la
branche « Instruments haute
technologie » selon la fonction,
20151

En équivalents plein-temps (EPT)

-> La branche « Instruments haute
technologie » représente 10% du
personnel total de R-D en équiva-
lents plein-temps.

Personnel de R-D total

50 825 EPT 10%

Chercheurs
2 439 EPT
47%

Personnel technique de R-D
2 475 EPT
47%

Autre personnel de soutien de R-D
318 EPT

Instruments haute technologie
5232 EPT

Graphique 2.24

Personnel de R-D selon le sexe
et la nationalité en personnes
physiques et selon la fonction et
la formation en équivalents
plein-temps, 2015

Parts relatives en %

- Neuf membres du personnel de
R-D sur dix sont des hommes.
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Tableau 2.34
Personnel de R-D, 2000-2015 1

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2000 2004 2008 2012 2015 2004 2008 2012 2015
Personnel de R-D en personnes physiques
;‘;Itjel dusecteur ;9231 37819 45623 51715 56933 | -3% 5% 3% 3%
Total de la branche
> «Instruments haute 2237 2677 3422 5573 5620 5% 6% 13% 0%
technologie»
Parts relatives 5% 7% 7% 11% 10%
Personnel de R-D en équivalents plein-temps
;T):Tjé dusecteur 30187 33084 39832 47750 50825 | -2% 5% 5% 2%
Total de la branche
«Instruments haute 1969 2575 3149 5127 5232 7% 5% 13% 1%
technologie»
Parts relatives 5% 8% 8% 11% 10%
Tableau 2.35 ) Taux d'évolution annuels
Branche «Instruments haute technologie»
Personnel de R-D de la moyens
branche « Instruments haute 2000 2004 2008 2012 2015 ;ggg' ;gg;" ;g?zs- :gg'
technologie » selon le sexe
et la nationalité, 2000-20151 Selon le sexe
Femmes 8% 9% 1% 14% 1% 8% 1% 18% -5%
Hommes 92% M% 89% 86% 89% 4% 6% 12% 1%
Selon la nationalité
> Suisses 79% 78% 64% 66% 67% 4% 1% 14% 0%
Etrangers 21% 22% 36% 34% 33% 7% 20% M% 0%
Tableau 2.36 Branche «Instruments haute technologie» Tauxdlevolutlon
Personnel de R-D de la annuets moyens
branche « Instruments haute 2000 2004 2008 2012 2015 2000- 2004- 2008- 2012-
. . 2004 2008 2012 2015
technologie » selon la fonction et
la formation, 2000-2015 1 Selon la fonction
Chercheurs 26%  26% 30% 39% 47% 6% 10%  20% 7%
Personnel
technique de R-D 59% 64% 60% 53% 47% 9% 4% 9% -3%
Autre personnel
> de soutien de R-D 15% 1% 10% 8% 6% -1% 2% 8% -9%
Selon la formation
Degré tertiaire,
hautes écoles 29%  45%  47% 51%  68% 19% 6% 15% 1%
Degré tertiaire,
formation professi-
onnelle supérieure  30% 29% 27% 23% 17% 7% 39% 8% -10%
Autres formations 41% 25% 26% 26% 16% -5% 6% 13% -15%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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TIC-fabrication

Graphique 2.25

Dépenses intra-muros de R-D de
la branche « TIC-fabrication »
selon le type de recherche, 20151
En millions de francs a prix
courants et parts relatives en %

- La branche « TIC-fabrication »
représente 7% des dépenses
intra-muros de R-D.

Recherche fondamentale
oo 462 Mio.
ceened AODA)
Recherche appliquée

- 329 Mio.
— I """ 29%

Développement expérimental
TR 2 Mio.
31%
Dépenses intra-muros de TIC-fabrication
R-D total 1143 Mio.
15 660 Mio. 7%

Graphique 2.26

Dépenses intra-muros de R-D
selon la nature des dépenses, le
type de recherche et le but, 2015 !
Parts relatives en %

- La part consacrée aux dépenses

pour le personnel de R-D est
supérieure a la moyenne nationale.
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- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



Tableau 2.37
Dépenses intra-muros de R-D,

Taux d'évolution
annuels moyens

2000 2004 2008 2012% 2015 | 2000- 2004- 2008- 2012-
- 1
2000-2015 2004 2008 2012% 2015
Total du secteur o o o o
orivé 7888 9659 11979 14276 15660| 5% 6% 4% 3%
I?:gl_faebljczrt?;ffje 615 813 1140 1045 1143 7% 9% 2% 3%
Parts relatives 8% 8% 10% 7% 7%
R=données révisées
Taux d'évolution
Ta,bl'eau 2'?8 Branche «TIC-fabrication» annuels moyens
Dépenses intra-muros de R-D de
la branche « TIC-fabrication » 2000 2004 2008 2012% 2015 gggg :ggg :g?gk' 23::
selon la nature des dépenses,
le type de recherche et la Selon la nature des dépenses
. ) | )
technologie, 2000-2015 ﬂe’f:r“ssoensnz‘f”r 64% T70% 57% T74% 80% | 10% 3% 5% 6%
hutres dépenses 31% 27% 30% 23% 17% | 3%  12% 9%  -6%
N InvestissementsdeR-D 4% 3% 13% 3% 3% | -2% 57% -33% 5%
Selon le type de recherche
Recherche fondamentale 6% 10% 4% 5% 40% 20%  -14% 5% 107%
Recherche appliquée 57% 36% 35% 71% 29% | -5% 8% 17%  -24%
Ef;’eel?rizi;‘;f"t 36% 54% 62% 24% 31% | 19%  12% -23%  13%
Selon la technologie
Biotechnologie 1% 3% 5% 33% 39% | 61% 24%  54% 9%
Nanotechnologie 3% 2% 1% 6% n.a. -4% -8% 72%
Logiciel 15% 21% 15% n.a. n.a. 7% -8%
R=données révisées
Tableau 2.39 Taux d'évolution
Dépenses extra-muros de R-D et annuels moyens
dépenses intra-muros des filiales 2000 2004 2008% 20128 2015 ;ggg gggg; gg?g: ;g}g
al'étranger, 2000-2015"
Dépenses extra-muros de R-D
Total du secteur o o o o
i 1733 3836 3136 2920 5732 22% -5% -2% 25%
Totaldelabranche 5, 45 547 5gp 45 | 32%  49% -22% -39%
N «TIC-fabrication»
Parts relatives 2% 3% 17% 7% 1%
Dépenses intra-muros de R-D des filiales a 'étranger
;‘;Itj‘éd” SeCteur o788 9604 15145 14640 15316 | 0%  12%  -1% 2%
I?:gl_faebl::c:?g;:e 2624 50 734 1219 1318 | -63%  96%  14% 3%
Parts relatives 27% 1% 5% 8% 9%

R=données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Graphique 2.27

Personnel de R-D total de la
branche « TIC-fabrication »
selon la fonction, 2015

En équivalents plein-temps (EPT)

-> La branche « TIC-fabrication »
représente 8% du personnel
total de R-D en EPT.

#1891 EPT
D 4h%

Autre personnel de soutien de R-D
v 333 EPT

Chercheurs
++ 2075 EPT
48%
Personnel technique de R-D

Personnel de R-D total TIC-fabrication

4299 EPT
50 825 EPT 8%

Graphique 2.28

Personnel de R-D selon le sexe
et la nationalité en personnes
physiques et selon la fonction et
la formation en équivalents
plein-temps (EPT), 2015 !

Parts relatives en %

- La proportion du personnel de
R-D avec une formation du degré
tertiaire, hautes écoles est

supérieure a la moyenne nationale.
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Tableau 2.40
Personnel de R-D, 2000-2015 !

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2000 2004 2008 2012 2015 2004 2008 2012 2015
Personnel de R-D en personnes physiques
;‘:Itjé dusecteur ;o531 37819 45623 51715 56933 | -3% 5% 3% 3%
N Totgldelabranche 3544 3968 4098 4708 4657 | 3% 1% 4% 0%
Parts relatives 8% 10% 9% 9% 8%
Personnel de R-D en équivalents plein-temps
Z?T\E/’é dusecteur 3,187 33084 39832 47750 50825 | -2% 5% 5% 2%
Totaldelabranche 5179 3975 3890 4456 4299 | 4% 1% 3% -1%
«TIC-fabrication»
Parts relatives 9% M% 10% 9% 8%
Tableau 2.41 Branche «TIC-fabrications Taux d'évolution annuels
Personnel de R-D de la branche moyens
: : 2000- 2004- 2008- 2012-
« TIC-fabrication » selon le sexe
: te 2000 2004 2008 2012 2015 2004 2008 2012 2015
et la nationalité, 2000-20151
Selon le sexe
Femmes 6% 7% 6% 31% 16% 9% -3%  56% -21%
Hommes 94% 93% 94% 69% 84% 2% 1% -4% 7%
> Selon la nationalité
Suisses 746% 78% 72% 56% 62% 4% -1% -3% 3%
Etrangers 26% 22% 28% 4L4% 38% -1% 7% 16% -5%
Tableau 2.42 Branche «TIC-fabrication» Taux dlevolutlon
Personnel de R-D de la branche annuets moyens
« TIC-fabrication » selon la 2000 2004 2008 2012 2015 gggg' gggé" gg?zs' gg::g'
fonction et la formation, 2000-
20151 Selon la fonction
Chercheurs 47% 34% 25% 53% 48% -3% -7% 25% -4%
Personnel tech-
nique de R-D 45% 58% 52% 27% 4Lb% M% 2% -12% 16%
Autre personnel de
> soutien de R-D 9% 8% 23% 20% 8% 3% 31% 1% -28%
Selon la formation
Degré tertiaire,
hautes écoles 34% 58% 45% 42% 61% 20% -5% 1% 12%
Degré tertiaire,
formation professi-
onnelle supérieure  35% 25% 25% 13% 20% -3% 39% -12% 14%
Autres formations 31% 16% 29% 45% 18% | -11% 16% 15% -26%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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TIC-services

Graphique 2.29

Dépenses intra-muros de R-D de
la branche « TIC-services »
selon le type de recherche, 20151
En millions de francs a prix
courants et parts relatives en %

- La branche « TIC-services »
représente 4% des dépenses
intra-muros de R-D.

1 i Recherche fondamentale

--- 17 Mio.
3%

Recherche appliquée

| | -+ 334 Mio.
59%
....... Développement expérimental

e+ 217 Mio.

38%

Dépenses intra-muros de TIC-services
R-D total 568 Mio.
15 660 Mio. 4%

Graphique 2.30

Dépenses intra-muros de R-D
selon la nature des dépenses, le
type de recherche et le but, 2015 !
Parts relatives en %

- Lapart consacrée ala
rémunération du personnel de R-D
est supérieure a la moyenne
nationale.
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- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)



Tableau 2.43 Taux d'évolution
. . L
Dépenses intra-muros de R-D, annuets moyens
2000 2004 2008 20127 2015 | 2000- 2004- 2008- 2012-
- 1
2000-2015 2004 2008 2012% 2015
Total du secteur o o o o
privé 7888 9659 11979 14276 15660 5% 6% 4% 3%
Iﬁg{g;r‘;fx:d‘e 386 373 450 342 568| -1% 5% 7%  18%
Parts relatives 5% 4% 4% 2% 4%
R=données révisées
Tableau 2.44 . Taux d'évolution
B . Branche «TIC-services» annuels moyens
Dépenses intra-muros de R-D de
. 2000- 2004- 2008- 2012-
- R
la branche « TIC ser\flces » 2000 2004 2008 2012% 2015 | 500 5000 50127 2015
selon la nature des depenses,
le type de recherche et la Selon la nature des dépenses
. ) ; ,
technologie, 2000-2015 'l?ae;’;”;:nsn‘;‘l’”r 7% 71% 73% 76% 80% | -1% 6%  -6%  21%
?é‘:i:itd:spenses 23% 17% 13% 19% 14% | -7%  -3% 4% 7%
N Investissements de R-D 7% 12% 14% 5% 6% 15% 9% -28% 22%
Selon le type de recherche
Recherche fondamentale 20% 7% 9% 3% 3% | -23% 10% -27% 13%
Recherche appliquée 43% 49% 48% 59% 59% 3% 4% -1% 18%
Ef;’jg’rfj’;i;‘;‘f“t 37% 44% 43% 37% 38% | 3% 5% -10%  19%
Selon la technologie
Biotechnologie 0% 3% 0% 0% 1% n.a. -44% -100% n.a.
Nanotechnologie 2% 9% 1% 0% n.a. 45% -40%  -41%
Logiciel 71% 71% 81% n.a. n.a. -7% 24%
R=données révisées
Tableau 2.45 Taux d'évolution
Dépenses extra-muros de R-D et annuels moyens
dépenses intra-muros des filiales 2000 2004 2008% 2012% 2015 ;ggg' :ggg; 23?2:' ;g‘};-
al'étranger, 2000-2015*
Dépenses extra-muros de R-D
;T)(r)r\?é dusecteur 1733 3835 3136 2920 5732 | 22% 5% 2%  25%
I.‘F:gl_g:rljif;j:d‘e 19 15 44 62 1239 | 5%  30% 9% 171%
9
Parts relatives 1% 0% 1% 2% 22%
Dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger
Total du secteur 0 5 0
Brive 9788 9604 15145 14640 15316 0% 12% -1% 2%
I?:gl_ggrl:ifg::d‘e 47 M8 214 153 1429 | 26%  16%  -8% 110%
Parts relatives 0% 1% 1% 1% 9%

R =données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Graphique 2.31

Personnel de R-D total de la
branche « TIC-services » selon
la fonction, 2015 *

En équivalents plein-temps (EPT)

- La branche « TIC-services »
représente 7% du personnel total
de R-D en équivalents plein-temps.

Chercheurs
+- 1230 EPT
"""" 37%

#1862 EPT
i 55%

Autre personnel de soutien de R-D
v 263 EPT

I Personnel technique de R-D

Personnel de R-D total TIC-services

3356 EPT
50 825 EPT 7%

Graphique 2.32

Personnel de R-D selon le sexe
et la nationalité en personnes
physiques et selon la fonction et
la formation en équivalents
plein-temps (EPT), 2015 !

Parts relatives en %

- La part de femmes dans le

personnel de R-D de la branche est
inférieure a la moyenne nationale.
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Tableau 2.46
Personnel de R-D, 2000-2015 !

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2000 2004 2008 2012 2015 2004 2008 2012 2015
Personnel de R-D en personnes physiques
;‘;Itjel dusecteur ;9231 37819 45623 51715 56933 | -3% 5% 3% 3%
Totaldelabranche = »g,; 5944 3025 2285 3994 | -6% 8% 7%  20%
> «TIC-services»
Parts relatives 7% 6% 7% 4% 7%
Personnel de R-D en équivalents plein-temps
;‘r’ltjé dusecteur  3(187 33084 39832 47750 50825 | -2% 5% 5% 2%
I?}El;’(‘jrlflf;s:c'“e 2277 1347 2678 2024 3356 | -12%  19% 7%  18%
Parts relatives 6% 4% 7% 4% 7%
Tableau 2.47 . Taux d'évolution annuels
Branche «TIC-services»
Personnel de R-D de la branche moyens
« TIC-services » selon le sexe et la 2000 2004 2008 2012 2015 ;ggg :gg;’ ;g?g :gg
nationalite, 2000-20151
Selon le sexe
Femmes 12% 10% 9% 12% 12% -9% 4% 0% 19%
Hommes 88% 90% 9M1% 88% 88% -5% 8% -8% 21%
-> Selon la nationalité
Suisses 59% 77% 75% 72% 70% 1% 7% -8% 19%
Etrangers L% 23% 25% 28% 30% | -18% 10% -4% 24%
Tableau 2.48 . Taux d'évolution
Branche «TIC-services» )
Personnel de R-D de la branche annuets moyens
<« TIC'SerViCeS » Selon '.a fonCtion 2000 2004 2008 2012 2015 gggg' gggg' 331028' gg::g'
et la formation, 2000-2015 1
Selon la fonction
Chercheurs 50%  48% 33% 27% 37% | -13% 8% -11% 31%
Personnel tech-
nique de R-D 43% 38% 54% 63% 56% | -15% 30% -3% 14%
-> Autre personnel de
soutien de R-D 7% 14% 13% 10% 8% 4% 16% -12% 8%
Selon la formation
Degré tertiaire,
hautes écoles 67% 62% 49% 57% 64% | -14% 12% -3% 23%
Degré tertiaire,
formation professi-
onnelle supérieure 19% 20% 37% 29% 23% | -12% 39% -12% 9%
Autres formations 14% 18% 14% 13% 14% -6% 12% -8% 19%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Recherche et développement

Graphique 2.33

Dépenses intra-muros de R-D de
la branche « Recherche et
développement » selon le type
de recherche, 20151

En millions de francs a prix
courants et parts relatives en %

- La branche « Recherche et
développement » représente 16%
des dépenses intra-muros de R-D.

Dépenses intra-muros de

B . Recherche fondamentale
-+ 209 Mio.
8%

------ . Recherche appliquée
e+ 1 652 Mio.
68%

Développement expérimental
l ----------- 581 Mio.
24%

Recherche et développement
R-D total 2 443 Mio.
15 660 Mio. 16%

Graphique 2.34

Dépenses intra-muros de R-D
selon la nature des dépenses, le
type de recherche et le but, 2015 !
Parts relatives en %

- 71% de la recherche réalisée par

la branche sont destinés a la pro-
motion de la santé.
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Tableau 2.49
Dépenses intra-muros de R-D,

Taux d'évolution
annuels moyens

B 1 2000 2004 2008 2012% 2015 | 2000- 2004- 2008- 2012-
2000-2015 2004 2008 2012% 2015
;‘r’itjéduse“e”r 7888 9659 11979 14276 15660| 5% 6% 4% 3%
Total de la branche
«Recherche 876 1386 1078 1912  2443| 12% -6% 15% 9%
N et développement»
Parts relatives 1% 14% 9% 13% 16%
R=données révisées
Taux d‘évolution
Ta,bleau 2'_50 Branche «Recherche et développement» annuels moyens
Dépenses intra-muros de R-D de
2000- 2004- 2008- 2012-
« R
la'branche Recherche et 2000 2004 2008 2012% 2015 | o 0 So00 20128 2015
développement » selon la nature
des dépenses' le type de recher- Selon la nature des dépenses
. B 1 )
che et la technologie, 2000-2015 IlJepensespour E4% 55%  49% B52% &7% | 12% 9%  17%  18%
e personnel
Autres dépenses 38% 37% 45% 41% 27% | 12%  -2%  13%  -5%
courantes
N Investissements de R-D 6% 8% 6% 7% 6% 19% -13%  22% 5%
Selon le type de recherche
Recherche fondamentale 19% 13% 12% 17% 9% 3% -8% 25%  -13%
Recherche appliquée 49% 49% 50% 55% 68% 12% -5% 18% 16%
Développement 32% 38% 37% 28% 24% | 17%  -6% 8% 2%
expérimental
Selon la technologie
Biotechnologie 13% 15% 29% 22% 16% 16% 1% 9% -2%
Nanotechnologie 4% 3% 4% 3% na. -11% 24% -1%
Logiciel 3% 4% 3% n.a. n.a. 22% 0%
R=données révisées
Tableau 2.51 Taux d'évolution
Dépenses extra-muros de R-D et annuels moyens
dépenses intra-muros des filiales 2000 2004 2008% 20128 2015 | 2000- 200[‘; 2008:' 2012-
< es 1 2004 2008R 2012% 2015
a l'étranger, 2000-2015"
Dépenses extra-muros de R-D
;‘;itjéduse“e”r 1733 3836 3136 2920 5732 | 22% -5% 2%  25%
Total de la branche
«Recherche 194 190 229 424 541 -1% 5% 17% 8%
> et développement»
Parts relatives 1% 5% 7% 15% 9%
Dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger
Total du secteur
m—_ 9788 9604 15145 14640 15316 0% 12% -1% 2%
Total de la branche
«Recherche 376 618 375 693 449 13% -12% 17% -13%
et développement»
Parts relatives 4% 6% 2% 5% 3%

R =données révisées pour les dépenses intra-muros de R-D des filiales a l'étranger

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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PORTRAITS DE BRANCHES

Graphique 2.35

Personnel de R-D total de la
branche « Recherche et dévelop-
pement » selon la fonction, 20151
En équivalents plein-temps (EPT)

- La branche « Recherche et
développement » représente 16%
du personnel total de R-D en EPT.

Personnel de R-D total

50 825 EPT 16%

Chercheurs
3562 EPT
43%

Personnel technique de R-D
1365 EPT
17%

Autre personnel de soutien de R-D
3300 EPT
40%

Recherche et développement
8226 EPT

Graphique 2.36

Personnel de R-D selon le sexe

et la nationalité en personnes
physiques et selon la fonction et
la formation en équivalents plein-
temps (EPT), 20151

Parts relatives en %

- La proportion d’hommes et de
femmes parmi le personnel de R-D
de la branche est semblable a celle
de la moyenne nationale.
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Tableau 2.52
Personnel de R-D, 2000-2015 '

Taux d'évolution
annuels moyens

2000- 2004- 2008- 2012-
2000 2004 2008 2012 2015 2004 2008 2012 2015
Personnel de R-D en personnes physiques
;?I‘j‘éd” Secteur 42231 37819 45623 51715 56933 | -3% 5% 3% 3%
Total de la branche
-> «Recherche 5657 6116 4636 6891 9283 2% -7% 10% 10%
et développement»
Parts relatives 13% 16% 10% 13% 16%
Personnel de R-D en équivalents plein-temps
;‘;f\f’; dusecteur 30187 33084 39832 47750 50825 | -2% 5% 5% 2%
Total de la branche
«Recherche 4309 5591 3609 5964 8226 7%  -10% 13% 1%
et développement»
Parts relatives 12% 17% 9% 12% 16%
Tableau 2.53 @ i
Branche «Recherche et développement» Taux d'évolution annuels
Personnel de R-D de la branche moyens
« Recherche et développement » 2000 2004 2008 2012 2015 2000- 2004- 2008- 2012-
. s 2004 2008 2012 2015
selon le sexe et la nationalite,
2000-20151 Selon le sexe
Femmes 34% 31% 37% 36% 23% -1% -2% 9% -4%
Hommes 66% 69% 63% 64% 77% 3% -9% 1% 17%
Selon la nationalité
> Suisses 65% 65% 63% 55% 69% 2% -7% 7% 19%
Etrangers 35% 35% 37% 45% 31% 2% -5% 16% -2%
Tableau 2.54 @ i
Branche «Recherche et développement» Tauxd levolutlon
Personnel de R-D de la branche annuels moyens
« Recherche e.t developpeme_nt » 2000 2004 2008 2012 2015 ;ggg gggg gg?;s ;gg
selon la fonction et la formation,
2000-20151 Selon la fonction
Chercheurs 68%  47%  52% 51%  43% -3% -8% 13% 5%
Personnel
technique de R-D 19%  42%  34%  32% 17% 30% -15% 1M% -10%
Autre personnel de
> soutien de R-D 13% 12% 14% 17%  40% 4% -5% 18% 48%
Selon la formation
Degré tertiaire,
hautes écoles 51% 51%  57% 51%  45% 7% -8% 10% 7%
Degré tertiaire,
formation professi-
onnelle supérieure 14% 18% 16% 21% 13% 14% 39% 21% -6%
Autres formations 35% 31%  27%  28%  43% 3% -14% 15% 27%

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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1. Méthodologie

Enquéte «Recherche et développement» (R-D) dans les
entreprises privées

Les données sur les activités de «Recherche et développement» (R-D] dans
les entreprises privées sont tirées d'une enquéte par questionnaire menée
par U'OFS aupreés des entreprises privées situées en Suisse. Les questions
posées se rapportent aux ressources financiéres et en personnel engagées
par ces entreprises, au titre de la R-D en Suisse et a l'étranger durant
l'année civile.

Enquéte en deux étapes

Depuis 2008, l'enquéte R-D dans les entreprises privées se déroule en
deux étapes. La premiere étape, le screening, consiste a identifier les
entreprises privées actives dans la R-D en Suisse. Durant cette phase, les
entreprises recoivent un questionnaire contenant une seule question :
«Votre entreprise a-t-elle réalisée ou prévoit-elle de réaliser des dépenses
de R-D durant l'année en cours» ? Lors de la seconde étape, l'enquéte pro-
prement dite, seules les entreprises ayant répondu «oui» au screening
sont interrogées.

Populations de U'enquéte R-D

La sélection de la population de l'enquéte R-D se fait par étapes
également : le Registre des entreprises et des établissements (REE], tenu
par 'Office fédéral de la statistique (OFS), sert de population de base.

La population-cible se définit par sélections successives a partir des
577666 entreprises enregistrées dans le REE au moment de l'enquéte (po-
pulation de base). Les entreprises qui font l'objet d’autres recensements de
R-D, comme les établissements de l'administration publique ou de
U'enseignement supérieur sont les premieres exclues de la population-
cible. Parmi les entreprises restantes, la plus grande partie, celles enre-
gistrées dans des branches d'activité reconnues comme peu actives en
matiere de R D, par exemple, l'hotellerie et les transports, est éliminée
d'office. Ensuite, dans les branches restantes, seules les entreprises em-
ployant 10 personnes et plus sont retenues. Unique exception a cette régle,
la branche «Recherche et développement», reconnue comme intensive en
R-D, et qui est interrogée entierement.



La population-cible est subdivisée en strates construites sur la base de
deux criteres : la taille et la branche d'activité des entreprises. Le ques-
tionnaire du screening est adressé aux entreprises de la population-cibl
Les entreprises, qui lors du screening, se déclarent actives dans la R-D
forment la population de référence de l'enquéte R-D proprement dite.

Enquéte R-D dans les entreprises privées 2015

Comme indiqué dans le tableau 3.1, 22219 entreprises ont recu le ques-

e.

tionnaire du screening. De ces entreprises, 2676 ont recu le questionnaire
d'enquéte et 1690 d’entre elles ont répondu de maniére valide. Aprés pon-

dération (pour tenir compte de la non-réponse), le nombre estimé
d'entreprises en Suisse ayant des dépenses de R-D se monte a 2973.
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Tableau 3.1 Branches B Y - " .
Structure des populations selon la d'activité* S 3 2 SR =, ° ©
N ™ o () oI —
branche d'activité" ! R e_|e |52 |¢8 £ g
. ~ 8>—| oo 2|8 o9 & o c¢no |Tw
Screening et enquéte R-D, 2015 SEW 32 £ 5 E 23 “g’”% g E z |9z
T n X QO wn g 0 T v o 5 'S T o o =
6§22/ 585 |85 |§853|ue |SLL |ES
St Stw | &2 |EE=CS (Y5 |52a2 oS
Egs| B3|t |BSgs 2w | 222 | ok
S CT| 3o -9 |53 T 9|5 o0 Esg |23
2E | 2EY |85 g llaowx | S cao |La
fgegldes [f2 |[feey|ead |dos &8
Alimentation 4154 1538 | 1433 100 57 106 6.9%
Chimie 1581 671 602 178 108 201 30.0%
Pharmacie 259 125 m 45 28 49 39.5%
Métallurgie 8449 2055 1923 203 120 215 10.5%
Machines 3723 1438 1312 439 271 476 33.1%
Instruments 1432 582 508 194 113 223 38.4%
haute technologie
TIC**-fabrication 951 353 314 141 88 158 4L4.T%
TIC**-services 22322 1977 | 1853 325 187 347 17.5%
Recherche et 1855 1855 1435 419 293 531 28.6%
développement
Autres 532940 11625 | 10997 632 425 665 5.7%
Total 577666 22219 | 20488 2676 1690 2973 13.4%
*Regroupement de branches NOGA
**TIC: Technologies de l'information et de la communication
Tableau 3.2 Taux de réponses
Taux de reponse selon la branche
d'activité*? Branches d‘activité* Screening Enquéte R-D Global
. n (screening +
Screening et enquéte R-D, 2015 enquéte)
Alimentation 93.2% 57.0% 90.4%
Chimie 89.7% 60.7% 79.3%
Pharmacie 88.8% 64.4% 76.0%
Métallurgie 93.6% 59.1% 89.5%
Machines 91.2% 62.0% 79.6%
Instruments haute technologie 87.3% 59.3% 73.7%
TIC**-fabrication 89.0% 62.4% 73.9%
TIC**-services 93.7% 57.8% 86.8%
Recherche et développement 77.4% 71.6% 70.9%
Autres 94.6% 68.4% 92.9%
Total 92.2% 63.9% 87.9%

*Regroupement de branches NOGA

**TIC: Technologies de l'information et de la communication

- 1 Source : OFS - Recherche et développement (R-D) dans les entreprises privées (RD Priv)
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Taux de réponses

Le taux de réponses se calcule en mettant en rapport le nombre de
questionnaires remplis et utilisables et le nombre total de contacts
réalisés. Plusieurs taux de réponses peuvent donc se calculer dans le
cas de l'enquéte R-D dans les entreprises privées 2015. Les taux de
réponses relatifs au screening et les taux de réponses relatifs a
l'enquéte qui ont été calculés sont les suivants :

e Taux de réponses «Screening»

Total réponses screening (oui et non) / Population-cible (entreprises
interrogées lors du screening) :

ILindique le % de réponses obtenues quel que soit la réponse (oui ou
non) lors du screening, par rapport au total des entreprises interro-
gées lors du screening (92,2%).

e Taux de réponses «Enquéte»

Total réponses enquéte (entreprises avec dépenses de R-D) / Entre-
prises interrogées lors de l'enquéte (oui au screening) :

ILindique le % de réponses obtenues (entreprises avec dépenses de
R-D) lors de l'enquéte, par rapport au total des entreprises interrogées
lors de l'enquéte (63,9%).

e Taux de réponses «Global»

Total réponses (non au screening + oui a l'enquéte) / Population-cible
(entreprises interrogées lors du screening) :

ILindique le pourcentage d’'entreprises pour lesquelles les dépenses
de R-D sont considérées comme connues (87,9%]). Il s'agit :

- Soit d’entreprises ayant répondu « non » au screening (les dépenses
de R-D sont alors considérées comme nulles)

- Soit d’entreprises ayant répondu « oui » au screening et ayant ensui-
te donné leurs dépenses R-D dans l'enquéte.
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2. Composition des branches d’activite
de R-D selon la classification NOGA 2008

(Regroupement de branches d’activité NOGA)

Nom de la division NOGA 2008

Code NOGA 2008

1. Alimentation Industries alimentaires 10
Fabrication de boissons 1
Fabrication de produits a base de tabac 12

2. Chimie Cokéfaction et raffinage 19
Industrie chimique 20
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 22

3. Pharmacie Industrie pharmaceutique 21

4. Métallurgie Métallurgie 24
Fabrication de produits métalliques, a l'exception des machines 25
et des équipements

5. Machines Fabrication d'équipements électriques 27
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 28
Industrie automobile 29
Fabrication d’autres matériels de transport 30 (sauf 303)
Sauf : Construction aéronautique et spatiale

6. Instruments haute technologie Fabrication d’instruments et d’appareils de mesure, 265
d’essai et de navigation ; horlogerie
Fabrication de matériels optique et photographique 267
Construction aéronautique et spatiale 303

7. TIC - fabrication

Fabrication de produits informatiques,

électronique et optiques

Sauf : Fabrication d'instruments et d’appareils

de mesure, d'essai et de navigation, horlogerie ;
Fabrication de matériels optiques et photographique

26 (sauf 265, 267)

8. TIC - services Commerce de gros d'équipements 465
de linformation et de la communication
Edition de logiciels 582
Télécommunications 61
Traitement de données, hébergement et activités connexes ; 631
portails Internet
Réparation d'ordinateurs et d’équipements de communication 951
9. Recherche et développement Recherche et développement 72
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Nom de la division NOGA 2008 Code NOGA 2008

10. Autres

La branche «Autres» rassemble
toutes les branches d’activité
économique ol la R-D n’est faite
que de maniére marginale, voire
insignifiante.

Extraction de houille et de lignite ; 5-9
Extraction d'hydrocarbures ; Extraction de minerais métalliques;

Autres industries extractives ; Services de soutien aux industries
extractives

Fabrication de textiles ; Industrie de 'habillement ; 13-18
Industrie du cuir et de la chaussure ;

Travail du bois et fabrication d'articles en bois et en liege,

a l'exception des meubles ; fabrication d'articles en vannerie

et sparterie ; Industrie du papier et du carton ;

Imprimerie et reproduction d'enregistrements

Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 23
Fabrication de meubles 31
Autres industries manufacturiéres 32
Production et distribution d'électricité, de gaz, 35-42

de vapeur et d'air conditionné ; Captage, traitement et
distribution d'eau ; Collecte et traitement des eaux usées ;
Collecte, traitement et élimination des déchets; récupération ;
Dépollution et autres services de gestion des déchets ;
Construction de batiments ; Génie civil

Activités de poste et de courrier 53
Edition Sauf : Edition de logiciels 58 (sauf 582)
Production de films cinématographiques, de vidéo et de 59-60

programmes de télévision; enregistrement sonore et

édition musicale ; Programmation et diffusion

Activités juridiques et comptables ; Activités des sieges sociaux ; 69-71
conseil de gestion ; Activités d’architecture et d’'ingénierie ;

activités de controle et analyses techniques

Publicité et études de marché 73
Activités vétérinaires 75
Branches exclues 33, 43, 45-46 (sauf 465),

47, 49-52, 55-56, 63 [sauf 631,
64-66, 68, 74,77 82, 84-94, 95 (sauf 951),
96-99
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ANNEXES

3- QueStionnaire R'D 2015 (sans les annexes)

Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'intérieur DFI iesui
Confédération suisse Office fédéral de la statistique OFS FM des entreprises suisses
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra economiesuisse
01D NOGA SAB A
| | Questionnaire online: www.esurvey.admin.ch/eRD

- Nom d'utilisateur:

i i Veuillez svp rappeler ce numéro (OID) sur toute correspon-

“----i dance et lors de tout appel téléphonique. Mot de passe:

* Recherche et développement 2015 (R-D)

Enquéte sur les ressources financiéres et en personnel de R-D dans les entreprises privées

Veuillez utiliser un stylo noir ou bleu foncé, aligner les chiffres a droite et Cocher les cases précisément %
les inscrire bien a I'intérieur des cases. I I I I {3 18]8‘ comme suit:

Renseignements, précisions, L'OFS se tient & votre disposition au no de tél. 0800 20 10 10 (numéro gratuit)

communications ou par E-Mail: mon.rd@bfs.admin.ch.

Période de I'enquéte Les données concernent la période du 1.1.2015 au 31.12.2015.

Unité concemée Lunité retenue est I'entreprise (Voir la définition dans I'annexe |, p. 2).

En remplissant le questionnaire Veuillez ne pas laisser de rubriques vides et indiquer I'absence de dépenses ou de personnes
par un «0» (zéro).

En cas de difficulté a répondre, nous vous prions de fournir la meilleure estimation possible.
Si vous n'étes pas en mesure de ventiler vos informations au niveau de détail demandé, veuillez donner
au moins une estimation pour le total.

Délai Questionnaire a retourner par courrier ou par Internet jusqu'au 25 mars 2016.

Personne de contact dans votre entreprise:

Womeenom: | | | [ LD
E-maik HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
Téléphone: LTl J-Ch -1 ] owsion: ||| || [ L]
Siége principal de I’entreprise (si différent de I'adresse du présent courrier):

Pays: L N N 7 N O

Est-ce que les données de ce questionnaire se référent également a des entreprises affiliées en Suisse réalisant de la R-D?

Oui D Veuillez indiquer dans le tableau ci-dessous le nom des entreprises affiliées en Suisse pour lesquelles vous allez répondre ainsi que
la répartition des dépenses intra-muros de R-D entre toutes les entreprises de la liste.

Non D Veuillez passer a la rubrique 1 et répondre pour I'ensemble de votre entreprise.

-

g

; ; g

Votre entreprise (selon I'adresse) e
2

3

g

e

A =
2

]

§I

z

Priere de joindre une liste a part s'il y a plus de quatre noms. Total =100% 5

i
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a. Dépenses pour le personnel de R-D v v [ [ I
Salaires et frais de personnel et prestations complémentaires s'y rapportant 210
b. Autres dépenses courantes de R-D Y Y [ [ ]
Loyers, petit matériel, leasing, etc; sans les amortissements 220
c. Investissements de R-D (sans amortissements) (= 246 + 248 + 249) M Y [ [ I 2us A
dont: v v [ [ I
Investissements en batiments 246
! T[]
Investissements en logiciels 28
M T 1]
Investissements en machines, en autres biens d’équipements 249
A 4 A 4
Total des dépenses intra-muros de R-D de I'entreprise en Suisse en 2015 [ [ l 245
Voir les définitions dans I'annexe |, p. 2. (= somme des positions 210 + 220 + 244)

Dans quelle(s) branche(s) d’activité est utilisé le résultat de la R-D réalisée par I'entreprise?
Veuillez indiquer la répartition des dépenses intra-muros de R-D entre les branches concernées (en % de la position 245, rubrique 1)

Alimentation D:I:\ 3001 Instruments haute technologie

[ [ 1]
Chimie \:I:I:‘ 3002 TIC-fabrication Dj:] 3007
Pharmacie 3003 TIC-services EED 3008
Métallurgie [D:] 3004 Autre branches Djj

Machines l l l Isnos Total 1,00
Vo les défrations dans lannexe I.

3.1 Part (en %) des dépenses intra-muros de R-D affectées aux technologies suivantes (en % de la position 245, rubrique 1)

3006

3010

Biotechnologie D:D 500 Logiciels 520
Nanotechnologie D:‘j 510 Autre recherches 590
Voir les définitions et les exemples dans I'annexe IIL Total 100

3.2 Répartition (en %) des dépenses intra-muros de R-D affectées aux types de R-D suivants (en % de la position 245, rubrique 1)

Recherche fondamentale E]:D 331 Développement expérimental 340
Recherche appliquée D:D 335 Total I::‘ il 4
Voir les définitions et les exemples dans Iannexe |, pp. 2 et 3.

3.3 Répartition (en %) des dépenses intra-muros de R-D affectées aux buts de R-D suivants (en % de la position 245, rubrique 1)

Santé D:]] 385 Production et technologie industrielles D:D 0
Agriculture EED 367 Défense Dj:‘ 375
Environnement D:D 364 Autres buts 307
Energie D:l:\ 36 Total 100

Voir les définitions et les exemples dans I'annexe IV.
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D’oii proviennent les fonds qui servent a financer les activités de R-D intra-muros de I’entreprise en 2015?

a. Financement provenant de I'entreprise elle-méme
(y compris les fonds levés sur les marchés financiers et auprés des banques) m 415
b. Financement provenant de Suisse: Mandats de R-D Contributions de R-D

d’autres entreprises du méme groupe (maison mére et/ou entreprises affiliées) m 420 m 4202

d'autres entreprises privées (sans lien financier) m 4251 m 4252

du secteur public (p. ex. la Commission pour la technologie et I'innovation) m 4351 m 4352

| e e SERANEPINSER SN

d'autres sources (p. ex. institutions privées sans but lucratif) l ] l ] [ 4501 | 4s02

> Total des mandats et des contributions de Suisse D:[I[j] 4051 m 4052

c. Financement provenant de I'étranger: Mandats de R-D Contributions de R-D

d'autres entreprises du méme groupe (maison mere et/ou entreprises affiliées) D:‘Il:l:‘ 4209 m 4208

d"autres entreprises privées (sans lien financier) D:‘Il:l:‘ 4259 m 4258
d'autres sources (p.ex. secteur public, hautes écoles, institutions privées sans m m

but lucratif, organisations internationales) 4509 : e

de la Commission européenne 4609 4608

> Total des mandats et des contributions de I'étranger [ ] ] Y ] ] l 4550 D:[Il:[:‘ 4558

Total des mandats et des contributions m 4055 m 4955

(= somme des positions 4051 + 4559) (= somme des positions 4052 + 4558)
Total du financement de la R-D intra-muros (= postion 245, rubrique 1) ‘ l 405
Voir les défnibons dans Fannexe |, p. 3. (= somme des positions 415 + 4055 + 4955)

En 2015, I'entreprise a-t-elle donné des mandats de R-D ou soutenu, par des contributions, des projets de R-D de tiers ?
Oui D Veuillez remplir ci-dessous. Non CI Veuillez passer a la rubrique 6.

0u sont versés les fonds constituant les dépenses extra-muros de R-D de I'entreprise en 2015?
a. Dépenses extra-muros en Suisse: Mandats de R-D Contributions de R-D

a d'autres entreprises du méme groupe (maison mére et/ou entreprises affiliées) D:lIl:l:‘ 2551 L s

a d’autres entreprises privées (sans lien financier) m 2501 EE]I: 2502

a des institutions publiques (p.ex. les Stations féd. de recherches et D:lIl:D

dessais agronomiques) m [ ][ V[ [ ]

a des hautes écoles (universités, hautes écoles spécialisées, EPF, m

établissements recherche domaine EPF) 2601 EE[I: 2602

& d'autres destinataires (p.ex. institutions privées sans but lucratif) 2751 EEE 2752
R e e [T T YT T [LIYTT] e

b. Dépenses extra-muros a I'étranger: Mandats de R-D Contributions de R-D

a d’autres entreprises du méme groupe (maison mére et/ou entreprises affiliées) ’:]:]I]jj 2749 ':]:E 2748
a d'autres entreprises privées (sans lien financier) 2779 \:l:‘: 2778
a d’autres destinataires & I'étranger (p.ex. secteur public, hautes écoles, m D:]z
. institutions privées sans but lucratif) 2789 288
> Total des dépenses extra-muros & Péranger [T YT T ] [LTYTT]om

Total des mandats et des contributions 2055
(= somme des positions 2911 + 2769) (= somme des positions 2912 + 2768)

Total des dépenses extra-muros de R-D DI: 295
(= somme das positions 2055 + 2055)

76



ANNEXES

Formation (la plus haute achevée) Total personnes Dont: Dont: Total en équivalent

occupées en R-D femmes étrangers plein-temps de R-D

(nombre) (nombre) (nombre) (EPT)
Degré teraie, hautes écoles (YT 11 [T [T Y10 e
p— o171 00 04 Ol 0"
Degré tetaie, formation potessiomelleswperiwe | 1 | | | | [ | [ T[] [V [T []
Autres formations A I T e I 0 I e

o Totaldu personnel de R-D en Suisse A I s N e I A I e

Fonction Total personnes Dont: Dont: Total en équivalent
occupées en R-D femmes étrangers plein-temps de R-D
(nombre) (nombre) (nombre) (EPT)

L]

Chercheurs/Chercheuses

Techniciens et personnel assimilé

44 <4<

| | |
| LIT ]
Autre personnel de soutien | LITT |
Total du personnel de R-D en Suisse | I l l I I

(= posttion 600, rubrique 7)

Lentreprise comptait-elle en 2015 des entreprises affiliées a I’étranger ayant réalisé des travaux de R-D pour leur propre compte ou pour des tiers?

oui [ ] Veuillez remplir ci-dessous. Non ||

Total des personnes occupées dans les entreprises affiliées a I'étranger au 31.12.2015 (nombre) E[IED s
Total des dépenses intra-muros de R-D des entreprises affiliées a I'étranger en 2015 (en milliers de francs) 205
Total du personnel de R-D des entreprises affiliées a I'étranger en 2015 (nombre) [IIED 204

Heures Minutes

Combien de temps avez-vous consacré pour remplir ce questionnaire? E‘:]:] h ED 900

Nous vous remercions vivement de votre participation!

=

77



Abreéviations

78

EPT
NOGA
OCDE
OFS
PIB
PME
PP
R-D
REE
TIC
UE

Equivalent plein-temps

Nomenclature générale des activités économiques
Organisation de coopération et de développement économiques
Office fédéral de la statistique

Produit intérieur brut

Petites et moyennes entreprises

Personnes physiques

Recherche et développement

Registre des entreprises et des établissements
Technologies de l'information et de la communication
Union européenne



