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Arbeitsmarkt starken und
Eingliederung fordern

Die Wettbewerbsfahigkeit der Schweizer Unternehmen darf nicht mit Angriffen auf
die freie Lohngestaltung und die Kiindigungsfreiheit eingeschrankt werden.

Der Schweizerische Arbeitgeberverband bekraftigte an der Medienkonferenz

in Bern sein «Nein» zu gesetzlichen Mindestlohnen und Lohngrenzen sowie zum
Ausbau des Kiindigungsschutzes. Gleichzeitig fordert er die zligige Sanierung

der Sozialwerke. Bei der IV-Revision setzt er sich dafiir ein, dass mehr Men-
schen mit Behinderungen ins Erwerbsleben integriert werden.

economiesuisse



